MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Ogr. Gor. Isitan Mehmet TAS

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Hasret OZTURK
Dog. Dr. Meral BEKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Dilsad Tiilgen CETIN
Ogr. Gor. Fatih GUNDOGDU
Ogr. Gor. Umut OKTEM
Ogr. Gor. Timur Osman GEZER

Burdur/2023



icindekiler

OZEL: ottt ettt b b a A b A bbb h bbb bt et et s n e e e st s 3
Birim HaKKINAa BilGIEr: ....eeiieeieee et e e e et e e e et e e e e e aaa e e e erataeeesensaaeeeensaneenan 3
A, Liderlik, YONetisim Ve Kalit@.....ciiicuiiiiieiiee ettt e s e s bae e e s s nra e e 5
AL LIderTik Ve KalIte ..ottt et ettt s e e sab e s ne e e saree s 5
A.1.1. YSnetisim Modeli Ve idari YapIi [4] ...cecceeeeeeeeeeeeeeeeteeteteeee ettt ettt 5
ALL2L LIEIIIK [A] ettt sttt ettt e b e s bt e sat e st e bbb s re e st e eaeeenrees 6
A.1.3. Kurumsal DONUSUM KapasiteSi [4] .oeecveeeeiiiiee ettt tee e e te e e e e aaae e s e eabae e s envae e e eareeas 6
A.1.4. ic Kalite Glivencesi MeKanizmalari [4] .....c.ocuooveeeieeceieeeeeeeeeceeetee ettt 6
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik [4] ......coooviiiiiiiiiee e, 7
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIar .....oocuuiii et e et e st e e e s ae e e e e rraeaeenes 8
A.2.1. Misyon, vizyon ve POlTIKalar [3] ...eecc et 8
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler [3] ... .. e e e 9
A.2.3. Performans YONEtIMI [B] ...ccccciiiiiiee ettt ettt e e e st e e e e e e e e eettrrreeeeeeeesanraaeeeeeeeennnnnns 9
A3 YONETIM SISTERMIBIT ..ttt sttt e st e st e e st e e sbee e sabeeesabeesabeesneeesabeeenns 10
A.3.1. Bilgi yONEtim SISTEMI [3]..icuiiei ittt et e e e et e e e e eabae e e e ata e e e entae e e e nraeas 10
A.3.2.1n5aN KaynNakIar  YONETIMI [4]....cuciieiieeeieeeeeeeeeeete ettt ettt ess st eae sttt ns 11
A.3.3. FINANSAl YONETIM [4]..eeiiieiiiee ettt e e et e e e et e e e e e ate e e s eabaeeeennbeeeeenbeeaeennrenas 11
Fe YU o TolY o Yo Tl d g VI I PSSP 11
F A o T - T (- ] T oY I SRRSO 12
A.4.1. icve dis Paydas KatilmI [4] ..ottt ettt ettt ettt sa et eeans 12
A.4.2. 08renci geri DIlAIFMIEIT [A] ...ovevieeeeieeeei ettt ettt ettt re et eeans 13
A.4.3. Mezun iliskileri yONEtiMI [4]. . e see e e e bre e s e era e e e araeas 13
FN I U L [V Y- T F 1 1o - [ USRS 14
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi [3]......cccceiieciiriiciie et e e 14
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari [3] ...ttt ettt e e 14
A.5.3. Uluslararasilasma performansi [3]......coccccciie it e et e e etee e e et e e e e ebae e e e areeas 14
B. EGITIM Ve OGRETIM ...euvuiiiniireimrieieisesiesisesesss sttt 14
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCEHENMESI .....ccccccuieeiiiiiiieiiiee e 14
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYI [4]....ccceeeeiicieee et e ettt e e ettt e e e et e e e e ctte e e e eettaeeeseataeeeeareeaesnnes 14
B.1.2. Programin ders dagilim dengESi [4] .....uueeeeeiiiie ettt ettt era e e e eara e e e 15
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu [4] ......ooooeoiieeieiiieeceeee et 16
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi [4] .......cocveeevereeeeeeeerieeeeeeeseeeee et eres e ere s 16
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi [4] .....c.oeeeieiieiiciiiie ettt 17
B.1.6. Egitim ve 0gretim silireclerinin yONetimi [4].......ccove ettt 17

1



B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) ................. 17

B.2.1. Ogretim yontem Ve teKniKIE [4]....c.cocveueeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt 17
B.2.2. Olgme ve deBerlendirMe [4] .....oooeeeeeieeeeeeeeeeeee ettt sttt ste s e e ns 18
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi [4] .......cccovvveeeveeevenenne. 19
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma [4] ....cccumviiieee e 19
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HiZmMetleri.........ccoveveuivveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynNakIar [4] .......ccveeeveueeiereeeeieeeeieeeeecteeeee et e ettt 19
B.3.2. Akademik destek NiZMELIEri [A] ...uureeeeieiiiieeiieeeee e e e e e 20
B.3.3. TESIS VE AItYAPIAT [4]...eeeeieeeiieee ettt et e e e e tre e e e s bte e e e e bae e e s ebteeeeebtaeeeenteeeesnnes 22
B.3.4. Dezavantajll SruPIar [3] ...ttt e e e et e e e e e ateeeeenee 23
B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler [4] ... e 23
B.4. OFretim KQOrOSU ....cvcueeveeeiveeieteeieteieteeteteeteseetessete e eteseetessetesseseeseseeseseesesssseseetensesessesensesesesesseseasens 26
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri [3] ... 26
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geliSimi [4] ...oov ittt 26
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme [3].....ccceevveiiiiieiiiie e 27
C.ARASTIRMA VE GELISTIRIVIE ......eeeeeeeeeeeeeee et ses e s ees s ees e ses s eeseeneseeseesaseneeeeseeseseseens 28
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari .......cccccooooiiiiiciii e, 28
C.1.1. Arastirma slreclerinin yonetimi [3] ... e 28
C.1.2. 16 Ve di15 KAYNAKIAT [3] .evieieieiireeietiiceeteteete ettt ettt ettt ettt et et nestenesaenesteneseeneas 29
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar [2]........coocoueiiiiiiiiiiiiiees e 30
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve DeSteKIEr..........ocveieveieeeeereieeeeeeetee et enenes 30
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi [3]....cc.eeiieiiiie et e 30
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri [3].......ccccccoeevieiiinnnenn. 30
(O B N 1 g o o = T =T £ o a g ¥ 1Y [PPSR 31
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi [4]......cccccevvvvieiiiiiiieeiiiieec e, 31
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi [4].....ccccoeeveeeeveeeeeenennns 31
D. TOPLUMSAL KATKI .ttt ettt ettt ettt e e e e e e e bt e e e e e e e e s anbeeeeeeeeeeaannreneeeeeeesaaannreneeeeesssanan 32
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ..........ccccceeeeieieciiinennnnnnne. 32
D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yONEtimi [4] ......ccocciieiieiiiee et e e re e 32
D B 1Y o F=1 - T 1 ) I PP PPPROt 33



T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim Oz Degerlendirme Raporu

Ozet:

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu [KIDR] Kilavuzu siiriim 3.2
(2024) uyarinda hazirlanmis olan bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun birim 6z degerlendirme siire¢ ve sonuglarini igermektedir.
Raporun birimin 6z degerlendirmesi ve 6z gelisim siirecine katki saglamasi amacglanmakta,
giiclii yonlerin korunarak gelistirilmesi ve zayif yonler i¢in planlama yaparak uygulamalar
ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Kurum) biinyesinde faaliyet gdsteren Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Birim) 2023 yil1 kalite, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki uygulamalarin1 icermektedir. Bu baglamda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda bilgiler aktarilmus,
veriler alt bagliklar icerisinde degerlendirilmistir.

Raporda Birimin Liderlik Ydnetisim ve Kalite olgunluk diizeyi [4] olarak saptanmigtir. Birim
iyl ve olgunlasmis bir yonetisim modeli ve idari yap1 ile hizmet vermekte, i¢ kalite siirecinde
dis paydaslar ile hareket etmekte, kurumsal doniisiimiinii i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil
olmasi ile gergeklestirmekte ve siire¢ ve sonuglar1 kamuoyu ile aktif olarak paylasmaktadir.

Raporda Birimin Egitim ve Ogretim olgunluk diizeyi [4] olarak saptanmustir. Birim program
tasarimindan, programin ylriitiilmesine kadarki tiim stirecte, aktif planlamalar yapmakta ve ig-
dis paydaslarin katilimi ile doniisim gercgeklestirmekte, siirecleri izlemekte ve sonugclari
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ogretim kadrosunun sekillenmesinde resmi prosediirler
uygulamakta, 6grencilerin sosyal ve akademik faaliyetleri takip edilerek gelistirici etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Raporda Birimin Arastirma ve Gelistirme olgunluk diizeyi [3] olarak saptanmistir. Birimde
aragtirma siiregleri tanimli olup yetkinlik arttirmaya yonelik faaliyetler mevcuttur. Dis
paydaslar siirece dahil olup arastirma faaliyetleri izlenmekte ve raporlar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla beraber, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma performansinin
arttirilmasi adina is birliklerinin gelistirilmesi ve seminer siireclerinin aktif katilimli yapilmasi
planlanmaistr.

Raporda Birimin Toplumsal Katki diizeyi [3] olarak belirlenmistir. Toplumsal katki stiregleri
planli, i¢-dis paydaslarla birlikte yiiriitiilerek kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bununla beraber
faaliyetlerin siireklilik kazanmas1 ve birim geneline yayilmasi i¢in devamliligin gerekli oldugu
gorilmiistiir.

Raporun Kurum ve Birim kalite siireglerine aktif katki saglamasi beklenmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler:
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarithinde
kurulmugtur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine almmus; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde
Ogrenim yapan bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837
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sayil1 Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmistir. Son olarak da, 17.03.2006 tarih
ve 5467 sayili Kanun'la kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek
Yiiksekokulu adin1 almistir.

16.05.2012 tarih ve 21374 sayil1 yazi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karari ile Meslek
Yiiksekokulu; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Burdur Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 3'e boliinmiistiir.

7100 m? kapali alan i¢inde 15 biiro, tamami projeksiyonlu 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari,
1 konferans salonu, 1 kafeterya, 1 etiit salonu, 1 yemekhane; 4000 m? agik alan i¢inde 1 suni
¢im hal1 saha, 1 voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir.

Birimde;

- Adalet, (I. Ogretim)

- Basim ve Yayim Teknolojileri, (I. Ogretim)

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, (I. Ogretim)

- Cagr1 Merkezi Hizmetleri, (I- II. Ogretim)

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, (I. Ogretim)

- Saglik Kurumlar Isletmeciligi, (I.- II. Ogretim)

- Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (I- II. Ogretim) programlari yer almaktadir.

Birim teknolojiyi ve diger gelismeleri de yakindan izleyerek yapisini hizla genisletmektedir.
Egitim ve 0gretimin ¢agdas uygulama olanaklar ile desteklendigi okulumuzda, 6grencilerimiz
derslerde edindikleri teorik bilgilerini alanlarindaki isyerlerinde uygulama yaparak
pekistirmektedir.

Birimden mezun olan 6grencilerin biiylik bir kism1 mezun olduklari alanlarda is bulmakta veya
DGS ile dort yillik boliimlere gecis yaparak 6grenim hayatlarini siirdiirmektedirler.

Misyon ve Vizyon

Birim Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji iireten, doga ve cevre bilinci gelismis, arastirmaci, katilimeil, 6zgiin ve estetik
degerlerle is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, uluslararas: standartlarda mesleki ve teknik beceriye
sahip meslek elemanlar1 yetistirmek misyonu; takim ¢alismasini tesvik eden, paylasimci bir
yonetime sahip, il, bolge ve lilke sorunlarinin ¢éziimiine doniik caligmalar yapan, ¢agdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik geligsmeleri takip eden,
uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar: yetistiren, degisime Onciiliik
eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak vizyonu ve paydaslarla isbirligi,
uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine
saygl, bilimsel iiretkenlik, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve
demokratiklik degerlerine bagli olarak hareket etmektedir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Birim kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Kurumun 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin yiiksekokul misyonumuzu
ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemektedir.

Bu baglamda:

Akademik personel niteligini arttirmaya yonelik siireclerin iyilestirilmesi,


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

Egitim-0gretim hizmeti standartlastirilmis uygulama nitelik ve niceliginin arttirilmasi,

Ders ve program kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik siireclerin
tyilestirilmesi,

Ogrencilere secenek-tercih iliskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmast,

Ogrencilerin goniillii topluluklar olusturmalarinin desteklenmesi bilimsel, sanatsal ve
kiltiirel etkinliklere katilimlarini saglayacak 6zendirme ¢alismalarinin yapilmasi,

Seklinde egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik;

Yiiksekokulumuzun 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan proje hazirlanmasinin
tesvik edilmesi, siirecin gerekli egitimlerle desteklenmesi,

Birim akademik personelinin bilimsel toplant1 ve etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Seklinde Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik;

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlarinin gelistirilmesi,

Akademik c¢aligmalar i¢in, teknolojik, bilimsel ve fiziksel olanaklarin gelistirilmesi,

Seklinde Birim fiziki ve kurumsal altyapisinin gelistirilmesine yonelik hedeflere sahiptir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi [4]

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Y6netmeliginde belirlenmis olan
esaslar cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon
semasinda goriildiigii gibi Midiiriin baskanliginda iki Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikkler bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz  organizasyon semasina birim  web  sayfasindan  ulasilabilir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-982-32638044-organizasyon-
semasi.pdf [2]A.1.1.1.organizayon semast).

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve
sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki isyeri uygulamasi ¢alismalarinin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik
tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siirecler Miidiirlik ve Bolim
Bagkanliklar1 bilinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Akademik Birim Koordinatorliikleri”, “Program
Koordinatorleri”?, “Akademik  Danismanliklar”, “AKTS, FErasmus ve Mevlana
Koordinatorliikleri”, “Programlara Gore Uygulamali Egitimler Komisyon Uyelikleri”,
“Programlara Gore Mezuniyet Komisyon Uyelikleri”, “Programlara Gore Yatay Gegis,
Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyelikleri” yer almaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2257/326/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
[2]A.1.1.2.komisyon_ve koordinatorliikler). Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine
uygun bir yap1 olusturulmus, Gorev ve Talimatlar ile Is Akis Semalar1 ve Hizmet Standartlari
kamuoyu ile paylasilmistir (https:/sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/977/326/is-akis-semalari
[2]A.1.1.3.is_akis semalart; https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/637/323/goerev-tanimlari
[2]A.1.1.4.gbrev_tanimlart).



https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-982-32638044-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-982-32638044-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2257/326/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/977/326/is-akis-semalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/637/323/goerev-tanimlari

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler
yirtitilmektedir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-
kalite-yoenergesi.pdf [2]A.1.1.5.kalite_yOnergesi).

Yiiksekokulumuzda, bu dogrultuda kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturma, liderlik anlayisi ve
koordinasyon Kkiiltiirlinii yerlestirmek iizere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak
baglaminda; Birim Kalite Komisyonu iiyeleri bir akademik yilda en az iki kez bir araya
gelmekte, kalite glivencesi sistemine iligkin fikir aligverisinde bulunmakta ve siirecler ile ilgili

degerlendirmeler yapmak lizere toplantilar diizenlenmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1416/oegrencilerimiz-ile-kalite-toplantisi-
gerceklestirildi [4]A.1.1.6.6grenci kalite toplantisi,

https://sbmyo.maku.edu.tr/haber/1417/birim-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi-
[4]A.1.1.7.birim_kalite komisyonu_toplantisi 26.10.2023;
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1629/ueniversitemiz-kalite-politikalari-degerlendirme-

toplantisi-gerceklestirildi- A.1.1.8.kalite politikalar1_degerlendirme_toplantisi,
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1414/idari-personel-ile-kalite-suereci-hakkinda-
toplanti-gerceklestirildi- A.1.1.9.idari_personel kalite toplantisi;

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1131/yueksekokulumuzda-kalite-kueltueruenuen-
arttirilmasina-voenelik-oegrenci-katilimli-genel-degerlendirme-toplantilari-gerceklestirildi
A.1.1.10.genel katilmli_6grenci_kalite toplantisi).

A.1.2. Liderlik [4]

Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlastirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler, oryantasyonlar ve egitimler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirli, kurumsal e-posta, ebys ve
whatsapp gruplar araciligiyla anlik olarak saglanmaktadir. Bu kanallar ayn1 zamanda geri
bildirim ve izleme amaciyla kullanilmaktadir. Diizenli olarak yapilan akademik kurullar ve
boliim kurullart aracilifiyla hem idari hem de akademik birimlerin sorunlari, talepleri ve
Onerileri yonetim tarafindan degerlendirilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/971/326/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

[4]A.1.2.1 kalite toplantilar1 ; https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-
90402717-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi8.pdf
A.1.2.2 kalite_egitimi).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi [4]

Yiiksekokulumuzun, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan,
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan doniisiim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar benimsenmektedir.

Bu kapsamda Burdur Eczacilar Odas1, Burdur S.M.M.M Odas1, Burdur Il Saglik Miidiirliigi,
Burdur ISKUR, Burdur Emniyet Miidiirliigii, Burdur Adliyesi, Burdur Barosu, Contact Cagri
Merkezi (32Net), Burdur Valiligi 112 Acil Cagr1 Merkezi ve ERAH Havacilik Akademi ile
hem paydas toplantist hem de Ogrenciler ile etkinlik gergeklestirilmistir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/973/1115/etkinlikler

[4]A.1.3.1.d1s_paydas doniisiim_toplantilart).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar [4]

Yiiksekokulumuz, i¢ kalite giivencesi sistemi i¢in Oncelikle Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanarak
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birim web sayfamizda yayimlanmustir. Bununla birlikte I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi gibi) bulunmaktadir.

PUKO cevrimleri agisindan akademik takvim planinda egitim-gretim siiregleri planlanmakta
ve ilgili plan dahilinde yiiriitilmektedir. Kontrol mekanizmasi olarak her programda bdliim
baskanlar1 ve idare Oncelikli olarak sorumlu olmaktadir. Olusturulan akis semalar1, ders
programlari, koordinatorliikler ve danigmanliklar web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ogrencilerin birimimize adaptasyonunu kolaylastirmak adina diizenlenen oryantasyon
egitimleri ve buna iliskin belgeler KIMER e bildirilmektedir.

Birimde kalite gilivencesi rehberi siire¢ belgeleri mevcuttur ([2]A.1.1.3.is_akis semalart;
[2]A.1.1.2 komisyon ve koordinatorliikler;
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/676/325/akademik-danismanlar

[2]A.1.4.1.akademik danigmanlar; https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10986/2023-
2024-egitim-oegretim-vyili-guez-doenemi-haftalik-ders-programi

[2]A.1.4.2.haftalik_ders pr giliz). Birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gegirilen egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin izlenme yontemi, sorumlulart ve
takvimine iliskin tanimli siiregler mevcuttur (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/543/326/birim-
kalite-komisyonu-ueyeleri [3]A.1.4.3.birim_kalite komisyon_{iyeleri,
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-30-69605986-2023-2024-egitim-ogretim-vyili-
on-lisans-ve-lisans-akademik.pdf[2]A.1.4.4.akademik takvim;
[4]A.1.3.1.dis_paydas_doniigim_toplantilari). Bilgi Yonetim Sisteminde PUKO gevrimlerinin
kapatilmas1 s6z konusudur https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2223/326/kalite-yoenetim-sistemi-
doenguesue [2]A.1.4.5.pukd dongiisii). Oz degerlendirme veya akran degerlendirme yaklasini
onemsenmektedir https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-976-58845636-18-01-
2021-sbmyo-kalite-komisyonu-boeluem-de gerlendirmeleri"—raporudur.pdf
[4]A.1.4.6.bolim_degerlendirmeleri). Paydaslarin PUKO ¢evrimlerine katilimi 6nemsenmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1585/326/paydas-katilimi [3]A.1.4.7.paydas_listesi;
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-971-66338736-01112023-birim-danisma-
kurulu-toplantisi.pdf [4]A.1.4.8.birim_danisma kurul toplanti_tutanagi). Birimimizde izleme ve
tyilestirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzun ilgili sektorlerle isbirligini
artirmak, program Ogrencilerimizin sektdr temsilcileriyle bir araya gelmelerini ve
etkilesimlerini saglamak {izere ¢ok sayida sempozyum, kariyer soylesisi, teknik gezi ve
ziyaretler diizenlenmektedir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haberler,
[4]A.1.4.9.sbmyo_haberler). * Kalite Komisyonunun ¢aligma ilkelerini ve yapisini igeren
tanimli  siiregler  mevcuttur  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1592/326/kalite-
komisyonu-goerev-ve-sorumluluklari, [2]A.1.4.10.kalite_komisyonu_tanimlari).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik [4]

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin
faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web adresinde (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/
[4]A.1.5.1.internet_sitesi) yaymlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya hesaplarimiz
(https://instagram.com/makusbmyo [4]A.1.5.2.instagram_adresi;
https://twitter.com/makusbmyo [4]A.1.5.3.X adresi; https://www.facebook.com/maku.sbmyo/
[4]A.1.5.4.facebook adresi) ve iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi
(KBYS) bulunmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ [4]A.1.5.5.kbys).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaglarimiz ilgili birimlerimize sbmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi
iizerinden ulasabilmektedir. Ogrenci temsilcilerimiz ile +90 248 213 45 45 telefon numarasi
tizerinden kurulmus whatsapp businesss yoluyla duyurular paylasilmakta ve olusturulan
whatsapp kanalia tim paydaslarimiz katilabilmektedir
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(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1960-68749851 -whatsapp-
kanalijpg.JPG, [S]A.1.5.6.wp).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

SBMY O misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarin
erisimine  sunulmustur  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/188/323/misyon-vizyon
[2]A.2.1.misyon_vizyon; https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1583/326/stratejik-amaclar
A.2.2.stratejik_amaglar).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar [3]

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, {iniversitemizin 2022-2026 Stratejik
Plant ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin
yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir
sekilde kullanimin1 hedeflemektedir. S6z konusu hedefler, tiim birimlerin katkisiyla ve dig
paydas toplantilarindaki goriisler dikkate alinarak belirlenmistir
([4]A.1.4.8.birim_danigma_kurul_toplant1_tutanagi). Hedefler ile ilgili olarak yillik sonuglar
takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmasi ve gerekli Onlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi sistemiyle ilgili ¢aligmalar, {iiniversitemiz kalite
komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliikklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es gilidiimlii olarak
yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun akreditasyon siirecini desteklemek, katilim1 yayginlastirmak ve akademik
personelimizi kalite gilivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaciyla birim kalite
komisyonu kurulmus ve kalite gilivencesi sistemine iligkin tlim bilgiler web sayfamiz
aracilifiyla paylagilmistir.

Birim web sayfamizda “Kalite” basligi altinda organizasyon semasi, is akis semalar1 kalite
politikamiz birim kalite komisyonu, koordinatorliikler, gorev tanimlar1 vb. yer almaktadir
Ayrica yliksekokulumuzda kalite glivence sistemi ¢aligmalarina yonelik olarak diizenli olarak
hem birim kalite komisyonu ile hem de dis paydaslarla birim kalite toplantilar1 diizenlenmekte
ve bu toplantilara iliskin raporlar web sayfasinda yayimlanmaktadir (Bkz. A.1.).

Kalite giivence sistemi kapsaminda, yliksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim
faaliyetleri, yapilan anket calismalar1 araciligiyla donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin
konular  gbézden  gecirilmektedir  (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list,
[4]A.2.1.1.kalite_anketleri). ~Universitemizin yi1l icerisinde génderdigi  bdliim-birim
degerlendirmeleri de ayrica Bolim Baskanliklarimiz tarafindan degerlendirilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1898-11447297-2022-2023-eqitim-
oegretim-yili-ders-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anket-sonuclarinin-sosyal-bilimler-
meslek-yueksekokulu-kalite-komisyonunca-degerlendirilmesi.pdf,

A.2.1.2.anket degerlendirmeleri).

Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla taleplerini ve sikayetlerini
bize ulastirabilmektedir (https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx,
[4]A.2.1.3.0demer). Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireclerine iliskin
faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol edilmektedir. UZEM’den sorumlu
birim yetkililerimiz, egitim ve 6gretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte
egitimde yasanan aksakliklar olmasi durumunda, yiliksekokulumuz akademik personelinin
tamaminin iiye oldugu sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmekte ve gerekli destek
saglamaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde akreditasyon basvurusu yapmak ic¢in hazirliklar
baslatilmistir. Bu kapsamda AKTS sistemimizde diizenli kontroller gergeklestirilmektedir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770333003110137
8403627634388333453222436720, [4]A.2.1.4.0bs_bologna). Birim kalite komisyonu
araciligiyla tim akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi
yayginlastirmak ve akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek
amaclanmaktadir.

Kalite politika belgemiz ile bu belgenin kurumun politika belgeleriyle uyumunu gosteren
igerigimiz mevcuttur ve kamuoyu ile sunulmustur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1574/326/kalite-politikamiz,

[2]A.2.1.5 kalite politikamiz); (https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/32-form-1790-
14796901-1-myok-kalite-politikasi.pdf, [2]A.2.1.6.myok Kkalite politikasi). Kalite politikasina
paydas katilimini gosteren hususlar (A.l1.)’de sunulmustur. Kalite politikast ile uyumlu
hedeflerin izlendigi ve tyilestirildigine iligkin raporlarimiz mevcuttur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2221/326/planlar-ve-raporlar,
[4]A.2.1.7.planlar_raporlar).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler [3]

Paydaglarimizin katkilariyla belirlenen stratejik hedeflerimiz stratejik amaclarda 6zetlenmistir
( A.2.2.stratejik_amaglar). Stratejik amag¢ ve hedefler, bir 6nceki yilin degerlendirilmesinin
yapildigi toplantilarla giincellenmektedir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1126/2022-
2023-guez-doenem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi,
[4]A.2.2.1.akademik kurul 23.01); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1325/2023-2024-
egitim-oegretim-vili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi,
[4]A.2.2.2.akademik kurul 12.10).

A.2.3. Performans yonetimi [3]

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri (KPI) tanimlanmistir. Tanimlanan anahtar performans gostergeleri su
sekildedir:

. AB, TAGEM, BAKA ve Diger Devam Eden Proje Sayis1 (Ogretim Elemanlarinca
Yiiriitiilen)

. Akredite Program Sayisi

. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1 Sayisi

. Birimin sosyal medya araglarinda toplam takipgi sayisi / 6grenci sayist

. Boliim ve Programlardaki Genel Doluluk Orant

. Cift Ana Dalina Izin Veren Program Sayisi

. Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi

. Diger kamu kurumlari ile birlikte yiirtitiilen proje sayisi

. Egiticilerin Egitimine Yo6nelik Diizenlenen Egitim-Seminer Sayist

. Mezun Ogrencilerin DGS Sinav basarisi (Yiizde)

. Ogrenciler i¢in Diizenlenen Sosyal Kiiltiirel Sportif etkinlik sayis1 (Konferans, Seminer
vb.)

. Ogrenciler i¢in Diizenlenen Teknik Gezi Sayist


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735377703330031101378403627634388333453222436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735377703330031101378403627634388333453222436720
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1574/326/kalite-politikamiz
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/32-form-1790-14796901-1-myok-kalite-politikasi.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/32-form-1790-14796901-1-myok-kalite-politikasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2221/326/planlar-ve-raporlar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1126/2022-2023-guez-doenem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1126/2022-2023-guez-doenem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1325/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1325/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi

. Ogrencilerin Ortalama Mezuniyet Siiresi (Af Kanunlari ile Egitimlerine Devam Edenler

. Ogrencilerin yaptig1 sosyal veya endiistriyel proje sayis1

. Ogretim Eleman1 Basina Ders Yiikii Ortalamasi

. Ogretim elemani bagina diisen ar-ge projesi sayisi

. Ogretim elemanlarmin aldig1 uluslararas1 fonlara dayali proje sayis1
. Onlisans Béliim-Program sayis1

. Onlisans Programlar1 Giris Puan Ortalamalar1

. Onlisans Y1l Sonu Ogrenci Not Ortalamasi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar anahtar performans gostergeleri
dikkate aliarak “Karne Uygulamas1” adi altinda raporlanmaktadir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-uygulmasi-
kullanici-kilavuzu.pdf, [4]A.2.3.1 karne uygulamast).

Kurumumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amaglar1 ile birim
stratejik hedeflerinin uyumunu gosteren, paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireclerine katilimimi gosteren 6grenci kalite toplantilari, idari personel kalite toplantilari,
akademik birim kalite toplantilari, birim danigma kurullarinin planlama ve izleme siirecine
katilimin1 gosteren kanitlar i¢in bkz. A.1.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi [3]

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx, [4]A.3.1.1.ebys) ve Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) (https://obs.mehmetakif.edu.tr/, [4]A.3.1.2.0bs) araciligiyla yapilmakta ve
bu programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde
kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yoOnetim
sireglerini  beslemektedir. Toplanan wverilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel
verilere sadece kisisel glivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigit Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi
bulunmaktadir (https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php, [4]A.3.1.3.uzak). UZEM ile
OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (https://abs.mehmetakif.edu.tr/,
[4]A.3.1.4.abs).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) (https://prg.mehmetakif.edu.tr/, [4]A.3.1.5.prg) ve her bir personel icin
olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir.
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Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim siirecine
iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi [4]

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢cer¢evesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil1 yazisi ile uygun goriilen yeni 6gretim
tiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergesi 01.01.2021
tarihinde yiiriirliige girmistir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-
oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-
yoenerge.pdf, [2]A.3.2.1.kadro_basvuru_yonerge).

A.3.3. Finansal yonetim [4]
Tablo 1. 2023 Yili Harcama

Tiiketim Maliyetleri ve Satin Alma

2023 Yili Harcama 11.750 TL

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi1 kapsaminda tanimli siireclere uygun
bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:
saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (https://ekap.kik.gov.tr/, [4]A.3.3.1.ekap);
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/, [4]A.3.3.2.sdgb).

A.3.4. Siire¢ yonetimi [4]

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemiyle ilgili calismalar, Universitemiz Kalite komisyonu
web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Bo6lim Bagkanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es gilidiimlii olarak
yiritiilmektedir. Yiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim
akademik birimlerimizin kalite ¢aligmalar1 siirecine destek vermek, katilimi1 yayginlastirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaclanmistir.
Universitemiz Kalite komisyonu web sayfasina (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/, [3]A.3.4.1 kalite)
erisilebilmektedir.

Universitemiz web sayfasinda “kalite”ye iliskin arayiizde organizasyon semast, is akis semalari,
kalite = politikamiz,  koordinatorliikler,  gorev  tanimlari  vb.  yer  almaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler,

[2]A.3.4.2 koordinatorliikler). Ayrica Yiksekokul Kalite Komisyonu belirli zamanlarda
toplantilar gergeklestirerek kalite siirecini yakindan takip etmektedir. Yiiksekokulumuzda
akademik birim koordinatorliikleri; AKTS, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatérliigii, DGS Koordinatorliigii, Spor Yarismalar1 Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci
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Temsilciligi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilciligi, Sosyal Medya
Temsilciligi (Instagram, Facebook ve Twitter) olarak kalite faaliyetlerinin gelistirilmesine
destek vermektedirler. ~ Bunun yaninda Yiiksekokulumuzda bulunan koordinatorliikler
programlar bazinda; Program Koordinatorleri, Akts, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri,
Uygulamali Egitimler (Staj vs.) Komisyon Uyelikleri, Mezuniyet Komisyon Uyelikleri, Yatay
Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu Uyelikleri seklinde siralanmaktadir (Bkz. A.1.)

2022 yilina benzer sekilde kalite giivence sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz akademik
birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri, donemlik ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin
konular gézden gecirilmektedir. Ayrica akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin Yiiksekokul memnuniyeti anketine iliskin
bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik
personel memnuniyet anketine iligkin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iligkin
bulgular (https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all, [4]A.3.4.3.anket tiim) Yiiksekokulumuz
internet  sayfasinda  (sbmyo.mehmetakif.edu.tr>kalite>kbys = [4]A.3.4.4.anket konum)
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin faaliyetleri
baglaminda hem Miidiirliik hem de Uzaktan Egitim Merkezi araciliiyla kontrol edilmektedir.
Uzaktan egitim dersleri i¢in UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, 2022 yilindakine benzer
bicimde; egitim ve dgretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siiregte egitimde
yasanan aksakliklar olmas1 durumunda, yiiksekokulumuz akademik personelinin tamaminin
iiye oldugu sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmeler yapmakta ve gerekli destegi
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite caligmalar1 siireci kapsaminda da AKTS sistemimizde diizenli
kontroller gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun koklii bir ge¢gmise sahip olmasi, tecriibeli 6gretim elemanlar1 kadrosuna
sahip olmas1 kalite uygulamalarini benimseme ve uygulamaya gecirmede kolaylik
saglamaktadir. Bu durum kalite uygulamalar1 konusunda bir takim eksiklerin giderilmesi,
diizeltilmesi agisindan da daha ¢ok avantaj saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilhm

Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak amaciyla

birim kalite toplantilar1 ve dis paydaslar toplantilar diizenlenmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm [4]

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar tanimlamis ve her bir program i¢in stratejik paydaslar
belirlemistir. I¢c ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilimlar1 diizenlenen
toplantilardaki geribildirimleri dikkate alinarak saglanmaktadir. Programlarin ders programlari
ve igerikleri, dis paydaslarin sektorel ihtiyaclar1 ve gilincel gelismeler dogrultusunda revize
edilmektedir. Sektor-liniversite isbirliginin tesis etmek iizere yapilan dis paydas toplantilart her
y1l diizenli olarak yapilmakta ve siirekliligini saglamak adina programlar tesvik edilmektedir.
(Bkz. A.1))

I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligini saglamak
adina  birim  damisma  komisyonuna  Ogrenci  temsilcileri  dahil  edilmistir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmvyo/11-form-1432-23755627-birim-danisma-
kurulu-ueyeleri.pdf, [4]A.4.1.1.danigma_komisyonu). Ayrica kalite siireclerine iliskin tiim bilgi
ve belgelerimiz dis paydaslarin erisimine acilmistir (Bkz. [4]A.1.2.1 kalite toplantilari). i¢ ve
dis paydas listesi kamuoyu ile paylasilmistir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-
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personel/324/, [3]A.4.1.2.akademik personel); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-
personel/470/, [3]A.4.1.3.idari_personel). YOnetisim siireclerine katilim mekanizmalarini
betimleyen semalar ve ilgili planlamalar, paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri,
memnuniyet anketi vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi), paydas gorilislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama
araclan (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar vb.), Birim yonetim ve birim diizeyinde
kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas temsiliyetinin saglandigin1 gésteren
belgeler mevcuttur (Bkz. A.1.)). Akademik kurul toplantilarimiz  yapilmaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-93305911-11012023.pdf,
A.4.2.4.akademik kurul 11.01).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri [4]

Yiiksekokulumuzda Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmaktadir. Toplama
metotlarindan ilki, 6grenci danigmanlarinin ve bolim baskanlarinin 6grencilerle yaptiklar
diizenli toplantilarda goriis ve bildirimlerini almalari, tutanak halinde kamuoyu ile
paylagmalaridir  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1824/adalet-programi-oegrencileri-
ile-doenem-sonu-degerlendirme-toplantilari-yapildi, [4]A.4.2.1.adalet degerlendirme 29.11);
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1361/2023-2024-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-
oegrenci-oryantasyonlari, [4]A.4.2.2.oryantasyon). Ogrenci kalite kurulumuz mevcuttur ve
toplantilar  gerceklestirmektedir  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-
1436-68444515-oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri.pdf, [4]A.4.2.3.0grenci_kalite);
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-971-60344706-kalite-202310-
toplanti-temsilcilerdocx.pdf, [4]A.4.2.4.68renci_kalite temsilcileri). Toplama metotlarimizdan
bir digeri ise memnuniyet anketlerinin yapilmast ve sonuglarinin yayimmlanmasidir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6, [4]A.4.2.5.68renci_ memnuniyet formu) ;
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022,

[4]A.4.2.6.memnuniyet anketi 6grenci); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-
form-1416-27045897-akademikk-makue-kalite-bilgi-yoenetim-sistemi-.pdf,

[4]A.4.2.7. memnuniyet_anketi degerlendirme 6gr).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi [4]

Mezunlarla iligkiler elektronik sistemler ve paydas iliskileri ile yonetilmektedir.
Yiiksekokulumuzda mezuniyet komisyonu mevcuttur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/677/323/komisyon-ve-koordinatoerluekler,

[3]A.4.3.8.mezuniyet komisyonu). Mezun iligkilerinde memnuniyet takibinin yapildigi
internet veri toplayicilari mevcuttur (https://mezun.mehmetakif.edu.tr/,
[4]A.4.3.1.mezun.edu.tr); (https://mezun.mehmetakif.edu.tr/register, [4]A.4.3.2.mezun_kayit).
Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde boliim bazli mezun bulusmalar1 yapilmakta ve mezun-
orgiin ogrenciler arasindaki kopri de gelistirilmeye calisilmaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1680/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-

gerceklestirildi, [4]A.4.3.3.bliro_27.12);
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1648/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-

gerceklestirildi, [4]A.4.3.4.bliro_19.12);
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1639/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-

gerceklestirildi, [4]A.4.3.5.adalet 18.12). Mezunlarimizin kariyer basarilar1 takdir edilmekte
ve kamuoyu ile de paylasilmaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1459/makue-
sbmyo-sivil-havaciligin-kariyer-basarisi, [4]A.4.3.6_sivil hava kariyer). Yiiksekokulumuzda
mezunlarla iletisim olduk¢a dnemsenen ve iizerinde ¢aligilan konulardan biri olup bu konudaki
eksiklikler irdelenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
programlarinda ~ mezunlar  hazirlanan  bir  form  ile  takip  edilmektedir.
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(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRIL.bj3 BRtoNI1FAtaTFcubal.ehPgfYxrUjfAF
LLh21fsY28w/viewform, [3]A.4.3.7.sivil hava form).

A.5S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi [3]

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmay1r koordine etmek amaciyla Erasmus ve Mevlana

koordinatorliikleri okul ve programlar bazinda olusturulmustur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1439-44805017-farabi-
koordinatoerleri.pdf, [3]A.5.1.2.farabi_koordinatorliikler);

(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1437-17824221-erasmus-
koordinatoerleri.pdf, [3]A.5..1.3.erasmus_koordinatorliikkler). Erasmus projeleri hazirlamaya
tesvik etmek ve projeler hakkinda bilgi edinmek iizere Erasmus KA171 tanitim toplantilarina
katilinmistir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-kal 71 -tanitim-
toplantisi, [4]A.5.1.1.iro_ero). Akademik personel degisimi ve Erasmus staj hareketliligi
kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda okulumuzda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi
Rasit Acar Erasmus ders alma hareketliligi kapsaminda dis iiniversiteye gitmistir. Ayrica
okulumuzda bulunan yabanci 6grencileri adaptasyonlarini kolaylastirmak adina oryante
edilmektedir. Akademik calismalar kapsaminda uluslararasi arastirmaci ve uzmanlarin
katiliminin saglandig etkinlikler diizenlenmektedir.,

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari [3]

Birim uluslararasilasma kaynaklarina yatirinm yapmaya devam etmektedir. Bu kapsamda A.5.1.
boliimiinde belirtilen stireglere dahil olmaktadir. Ayn1 zamanda ERASMUS hareketliliginden
gelen Ogrencilerin birim kapsamindaki egitim Ogretim siireglerine dahil olabilmesi adina,
programlarda Ingilizce verilebilecek dersler olusturulmustur (Bkz.
[4]B.1.1.5.adalet_ders degisiklik iro).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi [3]

Birimin uluslararasilasma performans: izlenmekte ve gelistirilmekte, kurum ile izdistimlii
olarak desteklenmektedir. (Bkz. [3]A.5..1.3.erasmus_koordinatorliikler; [4]A.5.1.1.ir0_ero ;
[4]B.1.1.5.adalet _ders_degisiklik iro).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 [4]

Yiiksekolumuzda programlarin amaglart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
(Tiirkiye Yiiksekogretim Cergevesi) TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
(Bkz. [2]A.2.1.misyon_vizyon) Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit= 3
S&curSunit=3510#, [3]B.1.1.1.matrisler)
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit= 3
S5&curSunit=3510#, [3]B.1.1.2.matrisler 2).

14


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRLbj3_BRtoN1FAtaTFcubaLehPgfYxrUjfAFLLh21fsY28w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRLbj3_BRtoN1FAtaTFcubaLehPgfYxrUjfAFLLh21fsY28w/viewform
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1439-44805017-farabi-koordinatoerleri.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1439-44805017-farabi-koordinatoerleri.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1437-17824221-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1437-17824221-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11305/erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510

Yiiksekokulumuzda yiiriitillen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci is ylikiine dayal
tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 20—
30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program c¢iktilari
Ogrenim siirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini Olgiilebilir bigimde
sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 8grencinin hedeflenen
ogrenme kazanimlaria ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dist
caligmalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarim ve onay siireclerinde
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” adi altinda duyurulmaktadir. (6rnek program:
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40744,
[2]B.1.1.3.basim_akts);

Boliim bagkanlari, paydaslarla yapilan toplantilari, 6grencilerle gerceklestirilen toplantilart ve
memnuniyet anketi sonuglarini dikkate alarak Ogretim planlarinin ve ders igeriklerinin
giincellenmesi konusunda boliim kurul karari ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-977-62254970-9-
ders-planlarinin-ve-iceriklerinin-guncellenmesi-is-akis-semasi.pdf, [2]B.1.1.6);
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1940-65925221-adalet-prg-2023-
2024-egitim-oegretim-vili-ders-degisikligi-toplanti-tutanagi.pdf,
[4]B.1.1.4.adalet ders degisiklik); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-
1941-62789765-erasmus-iro-ders-icerikleri-adalet.pdf, [4]B.1.1.5.adalet_ders_degisiklik iro).

Programlarimizda ders degisiklikleri ihtiyaca gére planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin;
bu baglamda Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi Programina sektorel ihtiyaglar g6z 6niinde
bulundurularak ~ “22116 ~ Nolu  Mesleki  Yabanct  Dil”  dersi  eklenmistir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
S&curSunit=3510#, [4]B.1.1.7.biiro_mesleki yabanci dil). Buna benzer sekilde Adalet
Programima Cumhurbagskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin tavsiyesi ve program dgrencilerinin
sektorel ihtiyaclarinin karsilanmasi adina “2301 Nolu Kariyer Planlamas1” ders eklenmistir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3
5&curSunit=40706#, [4]B.1.1.8.adalet kariyer planlama). Saghik Kurumlar1 Isletmeciligi ve
Muhasebe Programlarimizda ise dis paydas toplantisi neticesinde isletme finansman
sistemlerine yonelik dis paydaslarla ders kapsaminda ortak calismalar yapilmasi planlanmistir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-birim-danisma-kurulu-
toplantisi-duezenlendi-yueksekokulumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-1-kasim-2023-
tarithinde-gerceklestirildi, [4]B.1.1.9.birim_danigsma_toplant1_haber).

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi [4]

Yiiksekokulumuzda programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders
dagilimlar1 yapilirken, 6gretim elemanlarinin ortak katilimi ile katilimer bir sekilde belirlenir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-977-39448996-8-ders-
gorevlendirmeleri-is-akis-semasi.pdf, [2]B.1.2.1.ders_degisiklik sema);
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1939-72551715-toplanti-
tunaklari.pdf, [4]B.1.2.2.ders_degisiklik toplant1) Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkhi
disiplinleri tanima imkéani vermektedir.

Yiiksekokulumuzda programlara ait ders dagilimlar1 Genel Kiiltiir (GK), Meslek Bilgisi (MB),
Alan Egitimi (AE) olmak {izere ii¢ gruptan olugsmaktadir. Programlarda Genel Kiiltiir (GK)
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dersleri %10; Meslek Bilgisi (MB) dersleri %70 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %15-20
oraninda yer almaktadir. Programlarda ii¢ yariyllda seg¢meli dersler bulunmaktadir.
Programlarin miifredat hazirliklarinda paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. (BMAKU SBMYO BODR 2022)

Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu  ve  islerligi  izlenmekte ve  baglhi iyilestirmeler  yapilmaktadir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmvyo/10986-63423041-adalet-ders-programi.pdf,
[4]B.1.2.3.adalet ders pr)

B.1.3. Ders kazanimlarinmin program ciktilariyla uyumu [4]

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis, ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve ders bilgi
paketleri liniversitemizin web sitesinde ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesip gerceklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilari,
Ogrenci memnuniyet anketleri, mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi kapsaminda diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Hatta Mesleki Egitim Uygulamalarinin degerlendirilmesi
kapsaminda gercgeklestirilen caligmalar bir yayin olarak Egitim Yayinevi aracililigiyla
yaymlanmistir  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1735/sosyal-bilimlerde-mesleklerin-
egitimin-ve-uygulamali-egitimlerin-degerlendirilmesi-isimli-kitap-yayimlandi-,
[5]B.1.3.1.degerlendirme_kitap haber) ;(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-
form-1416-27045897-akademikk-makue-kalite-bilgi-yoenetim-sistemi-.pdf,

[3]B.1.3.2..kbys makii); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1456/sosyal-bilimler-myo-
birim-danisma-kurulu-toplantisi-duezenlendi [4]B.1.3.3.danisma_kurul toplantis1).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim [4]

Tim derslerin AKTS degeri Yiiksekokulumuzun web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1608/325/ders-
icerikleri, [2]B.1.4.1.ders_igerikleri)

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve programlarin uygulama
husundaki klavuzlar1 giincellenmektedir. (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-
form-939-15480670-sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-kilavuzu.pdf,
[5]B.1.4.2.sivil_hava staj)

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan
egitimle  ortaya  c¢ikan  g¢esitlilikler de g6z  Oniinde  bulundurulmaktadir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1931-30384056-boeluem-4-meral-
bektas.pdf [5]B.1.4.3 kitap biiro).

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik ig yiikiine, 60 AKTS 1 y1illik
is yiikiine, 1 AKTS = 20 -30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve program ciktilar1 6grenim silirecinde Ogrencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlaria ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Uygulama
Egitimi, Isletmede Mesleki Egitim derslerinin kredi ve AKTS hesaplamalari grenme
faaliyetleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler
kamuoyuna acik olarak liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1
altinda paylasilmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi [4]

Yiiksekokulumuzda her program ve her ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi gerekli planlamalar dogrultusunda planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Paydas katilim toplantilarindaki geribildirimler dogrultusuda,
programlarda gerekli iyilestirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.
(Bkz. [4]B.1.1.5.adalet ders degisiklik iro; [4]B.1.1.4.adalet ders degisiklik)

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulamalari, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-971-64447947-2022-2023-egitim-
ogretim-vili-yilsonu-akademik-kurul-toplanti-tutanagi.pdf,
[4]B.1.5.1.akademik_kurul_yil sonu).

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi [4]

Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. (Bkz.
[2]A.1.1.2.komisyon _ve koordinatorliikler ; [2]A.1.1.4.gbrev_tanimlari).

Egitim ve 0gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yliriitilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yirilitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Yiiksekokulumuz
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1412/326/kalite-yoenetim-takvimi

[2]B.1.6.1.ky takvim).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu silireglerin  koordinasyonu st yoOnetim tarafindan takip edilmektedir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
[2]B.1.6.2.kalite_olgme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri [4]

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim yontemi, ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Yiiksekokulumuzun ve {liniversitemizin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor,
laboratuvar, konferans salonu, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali
calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar uygulamalari,
isletmelerde mesleki ve uygulama egitimleri, alan (teknik) gezileri, sinif i¢i sunumlar ile
O0grenme siireclerine aktif katilimlari artirllmaya calisilmaktadir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-983-62087059-sbmyo-oryantasyon-
sunum.pdf [4]B.2.1.1.oryantasyon).

Bilgi aktarimindan ¢ok derin O&grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orglin egitim siiregleri on lisans, 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
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olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  slireglerine katitlimi  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1772/cagri-merkezi-hizmetleri-programi-
oegrencilerimiz-proje-yazma-egitimlerini-tamamladi- [5]B.2.1.2.proje_yazma);

(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1646/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi-
programi-oegrencileri-mezun-bulusmalari-devam-ediyor [4]B.2.1.3.mezun_bulugmas1_biiro).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme [4]

Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 6n lisans programlarinda vyiiriitilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinde cesitlilik esas alinmaktadir. Ogrencilerin ders
kazanimlarina goére laboratuvar uygulamalari, isletmelerde mesleki ve uygulama egitimleri,
alan (teknik) gezileri, sinif i¢i sunumlar ile 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlari
artirllmaya calisilmaktadir. (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/141/324/akademik-formlar
[2]B.2.2.1.akademik form); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1811/sivil-hava-ve-
ulastirma-programi-oegrencilerinden-huzur-evi-ve-oezel-egitim-merkezine-ziyaret-
gerceklestirildi, [5]B.2.2.2.huzur_evi); (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1762/adalet-
programi-oegrencileri-teknik-gezi-gerceklestirdi [4]B.2.2.3.adelet teknik gezi).

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel almmakta,
smavlarm 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar” cercevesinde yapilmaktadir.
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-
oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf [2]B.2.2.4.engelli_esaslar).

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif)
ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orglin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinav
mekanizmalar1 bulunmaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1936-
68029117-engelsiz-ueniversite.pdf [3]B.2.2.5.engelsiz_sbmyo)

Universite tarafindan 6gretim elemanlarina Egitim Ogretim Siireglerinde Iyilestirme: Program
Tasarimi, Olgme Degerlendirme ve Izleme konulu seminer sunumu yapilmustir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7547/etkinlik-egitim-ogretim-sureclerinde-
lyilestirme-program-tasarimi-olcme-degerlendirme-ve-izleme [3]B.2.2.6.proje tasarimi).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman Onlemler irdelenmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{RLbj3 BRtoN1FAtaTFcubalLehPgfYxrUjfAF
LLh21fsY28w/viewform [3]B.2.2.7.6nlem_form).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi [4]

Universitemizin 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek 6n
lisans dgrencileri icin YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin  Yonerge” esaslari uygulanmaktadir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18873865-yurt-disindan-oegrenci-
kabulune-iliskin-yoenergeyoenerge.pdf [2]B.2.3.1.6gr_kabul yonerge).

Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri,
ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagl olarak gergeklestirilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10637/2023-2024-egitim-oegretim-vili-guez-
variyili-yatay-gecis-sonuclari [2]B.2.3.2.yg takvim).

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak
basarili olduklar derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklari, “On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi” ile diizenlemektedir (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-
16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf [2]B.2.3.3.intibak yOnerge).

Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu slire¢ yiiriitiilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1440-61165194-muafivet-intibak-
ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf [2]B.2.3.4.intibak komisyonu).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma [4]

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiillen egitimin sonunda mezunlara verilen
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS dir. Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS
dikkate alinmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Bkz. [4]B.2.1.1.oryantasyon).

Universitemizde mezun ogrencilerimize verilecek belgeler “Mezun Ogrencilere Verilecek
Belgeler Hakkinda Yonerge” ile belirlenmistir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-
form-688-70312754-mezun-oegrencilere-verilecek-belgelere-iliskin-yoenerge.pdf
[2]B.2.4.1.mezun_belgeleri).

Ogrenciler, iiniversitemiz Appstore ve GooglePlay uygulama magazalarindan iicretsiz olarak
indirilebilen Makiisosyal uygulamasi dahilinde yapilan etkinliklere katilarak sosyal diploma
alabilmektedirler (https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/ [3]B.2.4.2.sosyal makii).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar [4]

Ogrencilerimiz iiniversitemiz genel ortam ve kaynaklarindan tam olarak hizmet alabilmektedir
(https://mehmetakif.edu.tr/upload/files/2017-tanitim-katalogu.pdf, [4]B.3.1.1.makii; tanitim);
(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/genel-bilgi.php, [4]B.3.1.3 kiitiiphane). Ayni zamanda
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yikksekokulumuzda da yeterli Ogrenme ortam ve kaynaklart  olusturulmustur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/187/323/genel-bilgi, [4]B.3.1.2.sbmyo_tanitim).
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uiiksekokulumuzda ytliksekokul yonetimimiz tarafindan olusturulan “Miidiire Mesaj Yazin”
uygulamasiyla, agik iletisim kanallar1 bulunmakta ve 6grenciler dogrudan miidiirliik makamina
ulasabilmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLScnCxftewwOKMigqEqBI9gMOoEt3xY AhG7yUV
FQ9EZ6xJYGNzNrQ/viewform, [5]B.3.1.3.miidiire_yazin).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri [4]

Kurumumuzda 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmuis siiregler mevcuttur.
Her egitim-6gretim yil1 basinda yiliksekokulumuz programlarinda 1. ve 2. Smiflar i¢in ayr1 ayri
olmak Ttizere akademik damigmanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danigsmanlar
Ogrencilerimizin kayit asamasindan mezun diizeyine gelinceye kadar gecen siirede 6grenim
hayatlar1 i¢in destek vermektedir (Bkz. [2]A.1.4.1.akademik danigmanlar). Akademik
danigmanlar, Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 13., 17., 18. maddelerinde belirtilen akademik danigmanlik gérevlerini ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Damgmanlhigi  Yonergesinde tanimlanan
gorevleri yapar (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-,
[2]B.3.2.1.danismanlik yonerge).

Igili danismanlar 6grencilerimize dgretim dénemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimeci olmaktadirlar. Ogrencilerin
danismanlaria cesitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Ayrica siif
temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail,
sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim iiyelerine ulasabilmekte ve
onlardan geri bildirim alabilmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari
hem de derse giren 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden
izlenmektedir (Bkz. [4]A.3.1.2.0bs). Ayrica akademik danigsmanlar 6grencileri birinci siniftan
mezun oluncaya kadar hangi dersleri secip hangi dersleri almalar1 gerektigi konusunda
yonlendirmekte, 6grencilerin kendilerine bilgi vermesi durumunda kisisel, ekonomik ve yurt
problemlerinin ¢oziimlenmesine yardimci olmakta, ilgili yonetmelikler kapsaminda bagka
okullarda ya da tniversitelerde 6grenim gorme konusunda bilgi isteyen Ogrencileri basvuru
kaynaklarina yonlendirme konularinda rehberlik yapmaktadir.

Ogrencilerimiz program ders iceriklerine okulumuz web sayfasi iizerinden rahatlikla
erisebilmekte ve ders donemlerini planlayabilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1608/325/ders-icerikleri, [2]B.3.2.2.ders_icerikleri).
Akademik olarak basaris1 diisiik olan Ogrencilere basarili olamadiklar1 dersleri telafi
edebilmeleri i¢in yaz doneminde uzaktan egitim ile yaz okulu agilmistir veya farkli
tiniversitelerin yaz okullarinda, basarisiz olduklar1 dersleri tamamlama firsati verilmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-65186565-yaz-okulu-yoenergesi.pdf,
[2]B.3.2.3.yaz_okulu).

Yiiksekokulumuzda okumaya hak kazanan 6grencilerimiz i¢in dénemin baglamasini takip eden
2.hafta icinde akademik danigsmanlar tarafindan program hocalarinin katilimiyla oryantasyon
programi  yapilmaktadir  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1361/2023-2024-egitim-
oegretim-yili-guez-doenemi-oegrenci-oryantasyonlari, [4]A.3.2.4.oryantasyon 23);
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-983-62087059-sbmyo-oryantasyon-
sunum.pdf, [4]B.3.2.5.oryantasyon sunum).

Oryantasyon caligsmalar1 ile yeni kayit olan 6grencilerimizin biligsel, kisisel, sosyal ve
fiziksel gelisimleri ve hem akademik hem de spor, kiiltiir ve sanatla ilgili kampiis olanaklarini
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etkili bir sekilde kullanabilmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler kampiisii, yurtlar;, smiflari,
danisma odalarini, spor tesislerini, bos zamanlarini1 degerlendirecekleri i¢ ve dis mekanlar
tanima firsat1 bulmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilere liniversite biinyesinde aktif olan 6grenci
topluluklar1 ve faaliyetleri, katilma kosullar1 hakkinda bilgiler de verilmekte; bdylece
Ogrencilerin egitsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere iliskin farkindaliklari artirilmaktadir.
Birim Onlisans diizeyinde egitim verdigi ve DGS siiregleri desteklendigi i¢in, 6grencilere
yonelik DGS bilgilendirmeleri stirekli olarak yapilmaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1803/dikey-gecis-sinavi-etkinligi,
[4]B.3.2.22.dgs_etkinlik). Bu kapsamda Birim &gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Fatih
Giindogdu sadece birime degil, kuruma yonelik de katki saglamis ve DGS koordinatorliigiince
plaket almigtir (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1382/dgs-hakkinda-her-sey-seminerleri-
duzenledi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-
tarafindan-dgs-hakkinda-her-sey-konulu-seminer-duzenlendi,
[5]B.3.2.23.dgs_hakkinda_ hersey).

Ayrica; tiniversitemizin kapsamli bir tanitiminin yer aldigi tanitim filmi ve aday dgrencilerin
ithtiyac duyacagi bilgiler tiniversitenin web sayfasinda sunulmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/13/8/tanitim-filmi, [3]B.3.2.6.tanitim_ filmi).

Aday Ogrencilerden baslayarak yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimiz igin
akademik yasam, kariyer ve sosyal gelisimlerine iligkin bilgiler web sayfasinda bilgilendirmeler
yer almaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr, [2]B.3.2.7.internet_adresi) ;
(https://aday.mehmetakif.edu.tr/index.php, [2]B.3.2.8.aday_makii) ;
(https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html.  [2]B.3.2.9.aday makii olanaklar). ~Bunun
yansira; Universitemize kayitlarini yaptiran Ogrencilere, elektronik sisteme iliskin bilgi
sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri ulastirilmaktadir. Universiteyle
ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri aracilifiyla, OBS iizerinden ve iiniversite web
sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarindan
yapilmaktadir (Bkz. [4]A.3.1.2.0Dbs).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim yilinda akademik egitimin yani sira planlamis ¢ok sayida
kariyer gelisimini destekleyici etkinlik yer almaktadir. Universitemizin diger akademik ve
birimlerince gerceklestirilen etkinliklere de Ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/973/1115/faaliyetler-ve-etkinlikler,
[2]B.3.2.10.faaliyetler); (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyurular, [2]B.3.2.11.duyurular).
Universitemizde biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis
bireysel kariyer danigmanlarindan online ve/veya yiiz ylize olarak kariyer danismanligi hizmeti
alabilmektedirler (https://kariyer. mnehmetakif.edu.tr/, [2]B.3.2.12.kargis).

[novasyona dayal: fikirlerin bdlgesel ve uluslararasi sektorde rekabet giiciinii arttirabilmek igin
girisimci, yatirimci ve sanayici arasinda AR-GE transferi yapabilecek uygun ekosistemi
olusturabilmek misyonuyla kurulan MAKU-BAKA TEKNOKENT; hem ekonomiye katki
saglamakta hem de sanayi-liniversite isbirligini gili¢lendirerek 6grencilerimize yeni firsatlar
saglamaktadir (https://www.makuteknokent.com.tr/teknokent.php, [4]B.3.2.13.teknokent).

Yiiksekokulumuzda egitim-68retim faaliyetini siirdiiren 6 programimizdan besinde 3+1 egitim
modeli uygulanmaktadir (Bkz. [2]B.3.2.7.internet_adresi). 3+1 egitim modeli, nitelikli meslek
eleman1  olarak  gorev  yapacaklar1  igyerlerindeki  sorumluluklarini, isg¢i-igveren
iligkilerini, lretim-ig glivenligi sistemlerini, yeni teknolojileri isyerlerinde tanimalarini
saglamay1 amaglamaktadir. 3+1 modeli 6grenciye daha kolay is bulma imkani, kariyer
planlamas1 ve hedeflere ulasma, is hayati sartlarin1 daha erken 6grenme ve uygulama becerisine
sahip olma gibi faydalar saglamaktadir. Ogrencilerimizin Isletmede mesleki egitime
yonlendirilmeleri ilgili yonerge uyarinca yapilmaktadir.
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(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-
isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf, [2]B.3.2.14.ime_y0Onerge).

Yiiksekokulumuz Sivil Hava ve Ulastirma Isletmeciligi Programinda ise 4 dénem okulda egitim
ve 30 1s glinliik Zorunlu Yaz Staj1
bulunmaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1271/1013/sivil-hava-ulastirma-
isletmeciligi-programi, [2]B.3.2.15.sivil_hava_staj).

Universitemiz SKS daire bagkanligi biinyesinde Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel
konularda yardim alabilecekleri bir psikolog yer almaktadir. Universite biinyesinde bir
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve 6grencilere ve
akademik personele psikolojik destek hizmetleri sunulmaktadir.
(https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/ [2]B.3.2.16.uam).

Ayrica yiiksekokulumuz Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi tarafindan 2022 Giiz
donemi i¢inde Mezun Soylesileri gerceklestirilmis ve mevcut 6grencilerimizle mezunlarimiz
bulusturulmustur. Ogrencilerimizden alinan olumlu geribildirimler sonucunda bahar donemi

igin de mezun sOylesilerinin devami planlanmistir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1607/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi [4]B.3.2.17.bliro_mezun_s) ;
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1639/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi [4]B.3.2.18.biiro_mezun_s2); (

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1646/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi-
programi-oegrencileri-mezun-bulusmalari-devam-ediyor, [4]B.3.2.19.biiro_mezun_s3).

“Egitim hakki i¢in engelsiz erisim” ilkesiyle hareket eden iiniversitemizde Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. (https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/) Farkliliklart olan 6grencilerimizin
O0grenim hayatlarin1 kolaylagtirmak i¢in yiiksekokulumuzda da bu ilke benimsenmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Gorme engelli ya da elini kullanamayan 6grencilerimiz
i¢in siavlarda isaretleyici/yazman gorevlendirilmektedir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1942-98266414-isaretleyici-
gorevlendirilmesi-hk.pdf, [4]A.3.2.20.isaretleyici ; [4]B.3.2.20.isaretleyici).

Yiriime engelli 6grencilerimiz i¢in smiflara ve kantine erisim olanagi saglayan bir engelli
rampasi mevcuttur. Bunun yanisira liversitemizde ¢6lyak hastalar1 i¢in glutensiz yemek
hizmeti de verilmektedir (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8003/colyak-hastalari-icin-
yemek-hizmeti-duyurusu, [4]B.3.2.21.¢6lyak).

B.3.3. Tesis ve altyapilar [4]

Universitemiz fiziki alt yapisi ve tesisleri nitelik ve nicelik olarak yeterli olup (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) tiim
Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin kullanimina aciktir.
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-
stratejik-plani.pdf, [2]B.3.3.1.stratejik_plan, Sayfa: 72; fiziki alanlar). Universitemiz &n lisans,
lisans ve lisansiistii 0grencilerinin barinma ihtiyaglarini “Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagh 6grenci yurtlar ile karsilamaktadir. Ogrenciler igin biri sehir merkezinde,
digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi Yemekhane” mevcuttur.
(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/97/124/saglik-hizmetleri-genel
[4]B.3.3.2.saglik_hizmetleri). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi yemek hizmetleri
rezervasyon sistemiyle yiiriitilmektedir. Yemekhanelerden faydalanmak isteyen tiim
Ogrencilerimizin yemek yiyecekleri haftadan bir hafta Once, rezervasyon islemini
yapabilmektedir (https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/, [4]1B.3.3.3.akilli_kart);
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(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5413/ogrenci-yemekhane-hizmetleri-hakkinda-
duyuru, [4]B.3.3.4.yemekhane_genel).

Universitemizde Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu
egitiminin de bas sehri olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda yapimina daha dnce baslanan
10.000 kisilik stadyum projemiz ve otelimiz tamamlanarak kullanima agilmistir. Lavanta
Tepesi Hotel adiyla acgilan bu tesisimizde sporcularin miisabaka oncesinde iyi bir hazirlik
donemi gegcirebilmeleri igin gerekli her tiirlii konforu saglayacak donanimlara sahip olmast
amaclanmistir. Bu tesis, sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92’si standart
olmak tizere 100 oda, kapal1 ve yar1 olimpik ylizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari,
buhar odasi, fitnes salonu ile ¢cok amagli seminer ve toplanti odalarina sahip olan bu otel havuzlu
bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve dinlenme alanlartyla gercek manada 5 yildizli bir kamp
merkezi olarak insa edilmis ve faaliyete gecirilmistir (http://www.lavantatepesihotel.com/,
[4]B.3.3.5.1avanta_tepesi).

Ogrenciler {iniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis iginde ve
disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi iginde
kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel calisma
salonlarina randevu olusturabilmektedir (https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam,
[4]B.3.3.6.yordam). Uzaktan egitim uygulamalart derslerin yiiriitilmesinde yeterli sanal
derslikler saglanmistir. Programin kullanimina iligkin rehberli edebilecek detayli anlatimlar
mevcuttur (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi). UZEM iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarini, kurslari, seminerleri ve konferanslari kapsayan
egitici ve gelistirici etkinlikler saglamaktadir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
| Burdur Mehmet Akif Ersoy Unlver51tes1) (Bkz. [4]A.2.1.3.6demer ; [4]A.3.1.3.uzak).
Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile alinmaktadir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/17/9/burslar-ve-calisma-olanaklari, [4]B.3.3.7.burslar).

B.3.4. Dezavantajh gruplar [3]

Birimde dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme faaliyetleri mevcuttur. Birim performans
karne raporunda dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilmis dort adet faaliyet rapor
edilmistir (Bkz. [4]C.3.2.2.karne gostergesi 23). Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda
raporlama yapilmistir (Bkz. [3]B.2.2.5.engelsiz_sbmyo). El becerilerini aktif kullanamayan
ogrenciye yonelik sinavlarda isaretleyici atamasi yapilmistir (Bkz. [4]A.3.2.20.1saretleyici). Bu
ve benzeri durumlarda gereken aksiyon dnemsenmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Rana ICMEN birim
engelli ogrenci temsilcisi olarak gorev yapmaktadir
(https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2635/601/birim-temsilcileri,
[4]B.3.4.1.engelli_6grenci_temsilci). Birim Kurumun Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Y Onergesi uyarica planlanmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-
engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf, [2]B.3.4.2.engelli_yonetmelik).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [4]

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine
iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar bulunaktadir. Yillara gére Toplam Etkinlik Sayisi,
Katilan Ogrenci Sayisi, birimlerin Etkinlik Sayilari, etkinlik Tiirleri vd. bilgiler giincel olarak
kalite etkinlikler sayfasindan yayinlanmaktadir (Bkz. [2]A.3.2.10.faaliyetler).

Akademik birimler, idari birimler ve uygulama ve aragtirma merkezleri ile 6grenci topluluklari
basta olmak iizere, i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi i¢inde 6gretim yilina yayilmis ulusal ve
uluslar  aras1  ¢cok  sayida  kiiltirel ve  sosyal etkinlik  bulunmaktadir.
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(https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler,

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=7,

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=6,

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler?page=5, [4]B.3.5.1.makii_etkinlikler).

Yiksekokulumuzda egitim oOgretim faaliyetleri kadar sosyal kiiltiirel etkinliklerde
onemsenmekte ve yil i¢inde farkli alanlarda ¢ok sayida etkinlik ger¢eklestirilmektedir.

Bu kapsamda birgok faaliyet gerceklestirilmistir:

(B.3.5.2.sbmyo_faaliyetler tiim liste)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1121/kadina-karsi-siddetin-oenlenmesi-ve-
toplumsal-cinsiyet-esitligi-hakkinda-soeylesi-gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1458/iyi-bir-yoenetici-asistaninin-oezellikleri-
hakkinda-soevlesi-gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1128/yueksekokulumuzda-muezik-dinletisi-
gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1490/adliye-yazi-isleri-personeli-ve-katiplik-
meslegi-ile-giris-proseduerue-ve-uyap-konulu-konferans-gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1491/yueksekokulumuz-oegrencileri-
projebilgilendirme-toplantisina-katildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1508/muhasebe-vergi-uygulamalari-programi-
oegrencileri-ile-kariyer-gelisimlerine-iliskin-soeylesi-gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1509/yueksekokulumuz-voleybol-turnuvasi-
kazananlari-belli-oldu

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1544/burdur-muezesinde-soeylesi-
gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1647/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi-
programi-oegrencilerine-is-arama-etkili-cv-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-
hakkinda-egitim-verildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1545/hukuk-boeluemue-oegrencileri-anayasa-
candi-soeylesisine-katildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1648/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1680/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1560/yueksekokulumuz-futbol-turnuvasi-
kazanani-belli-oldu

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1607/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1630/7-aralik-duenya-sivil-havacilik-guenue-
makuede-kutlandihttps://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1633/muhasebe-ve-vergi-
uyqulamalari-programi-oegrencilerimize-is-arama-suerecine-destek-icin-is-kuluebue-

eqitimi-verildi
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16. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1639/oegrencilerimiz-ile-mezun-soeylesisi-
gerceklestirildi

17. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1646/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi-
programi-oegrencileri-mezun-bulusmalari-devam-ediyor

18. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1803/dikey-gecis-sinavi-etkinligi

19. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1804/burdur-il-emniyet-mueduerue-ile-
soeylesi-gerceklestirildi

20. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1805/is-arama-eqitimi-verildi

21. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1732/oeqgrencilerimizle-kariyer-soeylesisi-
gerceklestirildi

22. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1807/burdur-eczacilar-odasi-baskani-ile-
soeylesi-gerceklestirildi

23. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1808/burdur-mali-muesavirler-odasi-baskani-
ile-soevlesi-gerceklestirildi

24. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1760/buero-yoenetimi-ve-yoenetici-asistanligi-
programi-oegrencileri-ile-doenem-sonu-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

25. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1809/burdur-il-saglik-mueduerluegue-ile-
soeylesi-gerceklestirildihttps://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1761/adalet-programi-
oegrencileri-cevretemizligi-etkinligi-
gerceklestirdilerhttps://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1762/adalet-programi-
oegrencileri-teknik-gezi-gerceklestirdi

26. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1772/cagri-merkezi-hizmetleri-programi-
oegrencilerimiz-proje-yazma-eqgitimlerini-tamamladi

27. https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1811/sivil-hava-ve-ulastirma-programi-
oegrencilerinden-huzur-evi-ve-oezel-eqgitim-merkezine-ziyaret-gerceklestirildi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde “MAKU-SOSYAL” uygulamas ile
ogrencilerin ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri igin
firsatlar olusturulmustur. MAKU SOSYAL mobil uygulamasinin yonetimi ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar Makiisosyal Mobil Uygulama Yonergesinde belirlenmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/makuesosyal-yoenerge.pdf,

[4]B.3.5.3.maku_sosyal ydnerge). Universitemiz genelinde diizenlenen sosyal Kkiiltiirel
etkinliklere iniversitemiz web sayfasindan erisilebilmektedir (Bkz.
4]1B.3.5.1.makii_etkinlikler).

Universitemiz dgrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir. Her yil geleneksel kariyer giinleri adi altinda ¢ok oturumlu program
diizenlenmekte ve ilgili programin oldugu giinlerin aksamlarinda 6grencilerimizin diizenledigi
tiyatro ve konserler diizenlenmektedir. Pandemi sonrasinda yiiz yiize egitime gecilmesiyle
birlikte, 6grenciler, Universitemiz SKS biinyesinde faaliyet gdsteren bircok 6grenci
topluluguna ilgi alan1 ve tercihleri kapsaminda katilmaya devam etmektedir
(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/. [4]B.3.5.4.sks_topluluklar). Universitemiz genelinde aktif
122 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarmin yil icinde gergeklestirdigi
etkinlikler tim Ogrencilerimize aciktir
(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-%20listesi,
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[4]B.3.5.5.sks_topluluk_liste) ; (https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler,
[4]B.3.5.6.sks_etkinlikler).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri [3]

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin akademik birimlerine dgretim elemanlarinin
atanmasi, ylikseltilmesi ve akademik birimlerde, derslerin agilmasi ve ders sorumlularina iligkin
kararlar oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere baglh kalinarak diizenlenmektedir
(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar, [2]B.4.1.1.kanunlar);
(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1620/1099/yoenetmelikler, [2]B.4.1.2.yonetmelikler).

Universitemizde tiim alanlar igin 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
tanimli Olgiitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireclere gore
uygulanmaktadir  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf,
[2]B.4.1.3.bagvuru_kurallar).

Ogretim iiyesi ve elemani kadrolarina miiracaat ve degerlendirme resmi standartlara gore
yapilmaktadir (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8007/ogretim-elemani-alim-ilani,
[2]B.4.1.4.ilan_haber); (https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/8007-52051303-ilan-
metni-2.pdf, [2]B.4.1.5.ilan_resmi); (https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8020/ogretim-
elemani-giris-sinav-sonucu-ilani, [2]B.4.1.6.sonug).

Universitemiz ogretim tiyeligi miracaati i¢in yOnerge mevcuttur
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-62713634-oegretim-ueyerileri-
kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf, [2]B.4.1.7.bagvuru_yonerge). Yiiksekokulumuzda
1 adet Doc. Dr., 6 adet Dr. Ogretim Uyesi, 10 adet dgretim gorevlisi olmak iizere 17
akademisyen gorev yapmaktadir ve kbys sisteminde giincel olarak takip edilebilmektedir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/personel/akademik/all, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
[3]B.4.1.8.kadro).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Elemanlarmin Yurtigi ve Yurtdisinda, Ulusal
veya Uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagh kisa ve uzun siireli
gorevlendirme esaslarini diizenlemektir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf,
[2]B.4.1.9.g6revlendirmeler).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi [4]

Kurumumuzda o6gretim elemanlarmin akademik ve ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalar1 mevcut olup, tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif 6gretim yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik g¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi ve diger etkinlikler ile (kurs,
calistay, ders, seminer vb) Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Burdur Gelisim Merkezi egitim ve danigmanlik faaliyetleri ile bir taraftan iilkenin yetismis
insan giiciine katkida bulunan, diger taraftan piyasanin ihtiyact olan nitelikli is giicli
yetistirebilen bir kurum olmayir amaglamaktadir. (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/,
[4]B.4.2.1.bgm) Merkez tarafindan hem iiniversite akademisyenlerine, idari personeline ve
ogrencilerine yonelik hem de bolge halkina yonelik olarak egitimler gergeklestirilmektedir.
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Yetersiz oldugu diisiiniilen alanlarda ve talepler iizerine gerceklesen egitimlerimiz Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ve diger illerdeki iiniversite, dzel sektdr ve kamuda hizmet veren
alanlarinda uzman akademisyenler ve egiticiler tarafindan gercgeklestirilmektedir. Burdur
gelisim Merkezi tarafindan tamamlanan egitimlere; AMOS ile Yapisal Esitlik Modellemesi
Egitimi, Ascilik Egitimi, Cografi Bilgi Sistemleri Sertifika Programi, Drama
Egitmenligi/Liderlik Sertifika Kursu (1.asama), is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (Cok Tehlikeli
Sinif), Aile Danigmanligi Egitimi ornek olarak verilebilir.
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/367/579/tamamlanan-egitimler,
[4]B.4.2.2.bgm_egitimler )

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aracilig
ile 0gretim iyelerimizin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani
bulunmaktadir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/, [4] [4]B.4.2.3.bap). Universitemizin &gretim
liye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya
uluslararas1 kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile
inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amacli kisa ve uzun siireli gérevlendirmelerine iliskin
{iniversite desteginden faydalanma imkan1 bulunmaktadir. Ilgili destekler “Akademik Personel
Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi” esaslar1 ger¢evesinde verilmektedir (Bkz.
[2]B.4.2.4.gorevlendirmeler). Ogretim {iyelerinin yurtdis1 degisim programlarina katilimlar
desteklenmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-
yoenergesi.pdf, [2]B.4.2.5.erasmus_yonergesi); (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-
form-116-63085141-2021-ulusal-ajans-erasmus-el-kitabi.pdf, [2]B.4.2.6.erasmus_el Kkitab1);
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/764/104/oezel-ihtiyac-desteqi, [2]B.4.2.7.6zel_destek).

Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulmus olan kisisel kullanima y&nelik malzemeler ve
siniflarda hazir bulunan teknik ara¢ ve geregler ile programlarin ihtiyaclarina giincel ve
kapsamli bir sekilde cevap verilmektedir. Fakiiltedeki idari ve akademik tiim personel, belirli
zaman araliklarinda Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Y®6netmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi"
almistir  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-59182459-isg-yoenergesi.pdf,
[2]B.4.2.8.isQ).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme [3]

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir.
(https://atk.mehmetakif.edu.tr/, [3]B.4.3.1.atk) Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda
bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve
tizerinde puan alan 6gretim {iyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Tesvik 6denegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler
internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir
(https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlarSonuglar, [3]B.4.3.2.atk_duyuru).
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem {izerinden bagvuru yapan Ogretim
tiyelerine ilan edilmektedir (https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular, [4]B.4.3.3.atk_ilan);
(https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9296/akademik-tesvik-basvuru-islemleri-hakkinda,
[4]B.4.3.4.atk_basvuru).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik goz onilinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla odiillendirilmelerine karar verilmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf,
[2]B.4.3.5.6diil yonergesi).
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi [3]

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (BMAKU
SBMYO) akademik personeli liniversitemiz arastirma siireglerine entegre olarak ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

BMAKU SBMYO Birim Oz Degerlendirme Raporunda (BMAKU SBMYO BODR) (2022)
belirtilen (C.1.3.) “Sosyal Bilimlerde Uygulamali Egitimlerin Degerlendirilmesi: Ogrenci,
Danisman ve Sektdr Memnuniyeti Uzerine” ¢alisma plan1 2023 Aralik ayinda tamamlanarak,
birimimiz ~ 6gretim  elemanlarinca  kitaplastirlmistir ~ (“SOSYAL  BILIMLERDE
MESLEKLERIN, EGITIMIN VE UYGULAMALI EGITIMLERIN
DEGERLENDIRILMESI: Ogrenci, Akademik Danisman ve Sektor Memnuniyeti Uzerine
Editor: Dog. Dr. Tiilay Ozkan Egitim Yaymevi 2023 (Aralik)” [5]C.1.1.1 kitap.) Misyonumuz
icerisinde arastirma, vizyonumuzda gelistirme bulunmakta, gelisim odaklilik ve bilimsel
tiretkenlik degerlerimiz icerisinde yer almaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/188/323/misyon-vizyon

[2]C.1.1.2.misyon_vizyon degerlerimiz.)

Birimimiz Kalite Komisyonu gorevleri igerisinde (a) arastirma faaliyetlerine yonelik ¢alismalar
planlanmis, (2) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tanimlanmistir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1592/326/kalite-komisyonu-goerevleri
[2]C.1.1.3.birim_kalite komisyonu.) Birimimiz stratejik ama¢ ve hedefleri i¢inde arastirma
siireclerine dair hedefler mevcuttur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1583/326/stratejik-amaclar-ve-stratejik-hedefler
[2]C.1.1.10_starejik amag¢ hedefler.) Birim goérev tamimlarinda bolim  bagkanlar
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-637-70567932-boeluem-baskani.pdf
[2]C.1.1.4.b6lim_bagkan1_gérev_tanimi) ve program koordinatorlerine
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-637-29892612-program-
koordinatoerue.pdf [2] C.1.1.5.program_ koordinatorii gérev_tanimi) yonelik aragtirma ve
gelistirme vazifeleri verilmistir. Doc. Dr. Meral Bektas birimimiz AR-GE temsilcisi olarak
tanimlidir  (https://arege.mehmetakif.edu.tr/upload/arge/106-form-1625-99399023-106-form-
1625-27838471-arge-koord-bir-arge-tems.xlIsx [3] C.1.1.6.birim_arge_temsilcisi.)

Universitemiz Etkinlik ve Izleme Sistemi iizerinden personelimizin arastirma ve gelistirme
calismalari takip edilmektedir
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx [4]
C.1.1.7.etkinlik_ve_izleme_sistemi.) ; (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1287/makude-
akademik-performans-izleme-ve-yonetim-sistemi-toplantisi-yapildi

[4]C.1.1.8.etkinlik ve izleme sistemi tanitimi.) Birimimiz personelinin arastirma ve
gelistirme caligmalari, ayn1 zamanda YOKSIS iizerinden takip edilmekte, YOKSIS girislerinin
yapilmast izlenmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmpliSBVEc3mSwIPPEdFzjSO9IKGNOggag3th
Q0AXLXBm6SQ/viewform [4]C.1.1.9 yoksis takip.) Birimimiz arastirma siire¢lerinin
yonetilmesinde dis paydaslarimizla istisare halinde bulunulmaktadir. Bu kapsamda yapilan
toplantilar mevcuttur (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-971-
66338736-01112023-birim-danisma-kurulu-toplantisi.pdf [4]C.1.1.11_dis_paydas_toplantisi.)

Universitemiz akademik tesvik yonetmeligi
(https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/110/292/mevzuat [2]C.1.1.12_akademik tesvik
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yonetmeligi) uyarinca 2023 yili akademik faaliyetlerin tesvik kapsaminda 6diillendirilmesi i¢in
birimimizde akademik tesvik komisyonu olusturulmustur
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1949-33962583-
birimakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonlarikurulmasi-suruklenen-1.pdf

[4]C.1.1.13 tesvik komisyonu.)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar [3]

BMAKU SBMYO BODR (2022) C.2.1. , C.2.2. , C.2.3. kisimlarinda belirtildigi {izere
birimimiz TUBITAK, BAP, AB projeleri, KOSGEB, MAKU TTOAS tarafindan ¢ikarilan
fonlara ve projelere agik bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimimiz &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Omer Catal, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
A.S.’de koordinator olarak gorev yapmaktadir
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/601/1042/ekibimiz [4]C.1.2.1.ttoas_koordinator.) Birim
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Omer Catal’in Rektorliik biinyesinde BAKA kurum disi
destekli "Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projelerinin Gelistirilmesi ve Kulucka
Merkeziyle Ticari Hayata Kazandirilmasi Projesi" 1.076.692,75 tl ayrilan, 1.068.855,16
kullanilan biitce ile 6/10/2023 tarihinde tamamlanmistir
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-553-19787079-kurum-disi-projeler.xlsx
[5]C.1.2.5.baka_proje).

Birimde gorevli akademik personelimize AR-GE i¢ ve dis kaynaklarindan faydalanmalarina
doniik egitimler verilmektedir. 2/11/2023 ve 3/1/2024 tarihlerinde Erasmus+KA171 projeleri
tanittm  toplantistna  birimimiz =~ Ogretim  elemanlarma = yonelik  diizenlenmistir
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/11305-62107173-erasmus-projeleri-kal71-tanitim-
toplantisi.pdf , s.6, [3]C.1.2.2.eraKA171_toplanti.
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-kal71-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-
hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
[3]C.1.2.3.eraKA171 2 toplant.) 4/1/2024 tarihinde Erasmus+ KA2 Projeleri Tanitim
Toplantisi birimimiz ogretim elemanlarina yonelik diizenlenmistir
)https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/11877-62398055-ka2-toplanti.pdf
[3]C.1.2.4_eraKA2 toplant1). Tarsus Universitesince hazirlanan proje hazirlama egitimi
(TUBITAK 2237) egitimi (genel numeratdr 325300, 27.10.2023, [3]C.1.2.9 tarsus_proje), 1
100.Y1l TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri (genel numeratér 281369,
16.06.2023, [3]C.1.2.6 tesvik oOdiilleri) birim akademik personelimize ebys {izerinden
duyurulmustur. EBYS iizerinden diizenli olarak proje egitimleri akademik personelimizle
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda SBMYO 6gretim elemanlarina kurumsal e-posta adresleri
tizerinden diizenli olarak proje, seminer, arastirma-gelistirme destekleri ile ilgili bilgiler
KIMER araciligiyla aktariimaktadir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-
1959-37181601-kimer-e-posta-oernekleri.pdf, [4]C.1.2.7.kimer_epostalar1).

Birim ARGE temsilcimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii ~ Yonergesine (m. 7) tabi olarak gorev yapmaktadir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-27550534-arastirma-gelistirme-
koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf [2]C.1.2.7.arge_yOnergesi.)

Birimimiz akademik performans degerlendirme siireci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine uygun olarak yiiriitilmektedir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-
degerlendirme-1.pdf'[2]C.1.2.8.performans_degerlendirme yonergesi).

29


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1949-33962583-birimakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonlarikurulmasi-suruklenen-1.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1949-33962583-birimakademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonlarikurulmasi-suruklenen-1.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/601/1042/ekibimiz
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-553-19787079-kurum-disi-projeler.xlsx
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/11305-62107173-erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/11305-62107173-erasmus-projeleri-ka171-tanitim-toplantisi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11934/erasmus-ka171-yeni-doenem-uluslararasi-kredi-hareketliligi-projeleri-konulu-zoom-toplantisi-duezenlenmistir
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1959-37181601-kimer-e-posta-oernekleri.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1959-37181601-kimer-e-posta-oernekleri.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-27550534-arastirma-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-27550534-arastirma-gelistirme-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar [2]

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir. Ancak farkli birimlerde doktora programina
devam eden ve programi bitiren birim 6gretim elemanlarinin kurum igerisinde doktor 6gretim
tiyesi kadrolarina miiracaat stirecleri tesvik edilmektedir. Birimimizde gorevli Ogretim
elemanlarinin danismanliginda birim disinda yiiriitiilen ve jiiri {iyesi olarak birim diginda dahil
olunan tez aragtirmalari mevcuttur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi [3]

Yiiksekokulumuzda 1 adet Doc. Dr., 6 adet Dr. Ogretim Uyesi, 10 adet gretim gérevlisi olmak
tizere 17 akademisyen gorev yapmaktadir ve kbys sisteminde giincel olarak takip
edilebilmektedir (Bkz. [3]B.4.1.8.kadro). Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenlerin
akademik bilgileri, ayn1 zamanda YOK Akademik iizerinden de takip edilebilmektedir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/>Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi>Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, [3]2.1.1.ydkakademik). Birim akademik
elemanlarinin her yil basinda, bir 6nceki yila dair yapmis olduklar1 akademik faaliyetlerin
YOKSIS iizerinden giincellemeleri igin resmi yazi ile EBYS iizerinden talep gonderilmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz Personel Daire Baskanhiginca gonderilen E-40524316-903.02-
351155 sayi, YOKSIS Giincelleme konulu yazi ([4]2.1.2.ydksis_giincelleme) {izerine
birimimiz 6gretim elemanlarinin bilgi giris takibi (Bkz. [4]C.1.1.9_yoksis_takip) yapilmistir.

Birim Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerini gelistirmek adma egitimler
diizenlenmekte ve kurumumuzca diizenlenen egitimler duyurulmaktadir. Ornegin Kurumumuz
ihtisas odaginda gergeklestirilen Akademik Bilginin Katma Degere Doniisiimiinii Saglayacak
Ihtisas Odakli Projelerin Niteliginin Artirlmas1 Egitimi — II" konulu egitim etkinligi (6-
9/11/2023) 6gretim elemanlarimiza EBYS iizerinden (Genel numaratér 320515; 16.10.2023,
[4]C.2.1.3.hayvancilikta ihtisas) duyurulmustur. Ayn1 zamanda kurum dis1 tiniversitelerce
hazirlanan ¢esitli arastirma gelistirme egitimleri, KIMER e-posta iizerinden birim 6gretim
elemanlari ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda, "TUBITAK Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma
Projesi Yazma Egitimi (6-/10/2023)" ve “"Geng¢ Arastirmacilarin Ar-Ge Kiiltiiriiniin Tekno-
Girigsimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi-II" 6rnek olarak verilebilir.

Ogretim elemanlarrmizin akademik memnuniyeti anketler iizerinden de takip edilmektedir.
2022-2023 egitim 6gretim yilin1 kapsayan akademik personel memnuniyet anketi mevcuttur
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2022 >akademik personel>Sosyal Bilimler
MYO, [4]C.2.1.4.akademik memnuniyet). Anket sonuglar1 degerlendirilerek rapor haline
getirilmistir  (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1901-22201467-2022-
memnuniyet-anket-sonuclari-ve-degerlendirilmesi.pdf, Bolim 2,
[4]C.2.1.5.akademik memnuniyet raporu). Rapor kapsaminda 1iyilestirme calismalari
planlanmis ve 2023 giiz yariyilinda gerceklestirilen uygulamalara raporda yer verilmistir (s. 7-
8).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri [3]

Birim kurum igerisinde Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiiniin tabii iiyesidir. Bu durum
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatdrliigii
Yonergesinde belirtilmektedir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
14056967-meslek-yueksekokullari-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf, m. 4/1-c,
[2]C.2.2.1.myok yoOnerge). YOnerge uyarinca birim personeli koordinatorliigiin miidiirler
kurulu (m. 10), program danigsma kurulu (m. 11), program koordinatorii (m. 4/1-g), program
kurulu (m. 4/1-8) kademelerinde gorevlidir. Tlgili koordinatérliik faaliyetlerinde birimin yer
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almasi, birim ile kurumdaki diger birimler arasinda is birligi ve etkilesim ortaya ¢ikarmaktadir.
Kasim 2023’te MYOK Koordinatorii ve Koordinatér Yardimcisi birimde ziyaret ve toplanti
gerceklestirmis, birim kalite kurulu ile birlikte programlar bazinda degerlendirmeler yapilmistir
(https://myok.mehmetakif.edu.tr/haber/148 1/meslek-yueksekokullarimizin-yoeneticilerine-
ziyaret, [4]C.2.2.2.myok ziyaret) ; (https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/1481-
15814126-thumb-sbmyo.jpeg, [4]C.2.2.3.myok toplant1).

Birim programlarinin kurumlararasi iletisim ve etkilesiminin arttirilmasi adina birim danigma
kurulu aktif rol oynamaktadir (Bkz. [4]A.4.1.1.danisma_komisyonu). 2023 giiz egitim 6gretim
y1l1 baglangicinda yapilan toplantiya Burdur Adliyesi, Eczacilar Odasi, SMM Odasi gibi ¢esitli
kurum ve kuruluslardan temsilciler katilmis ve ortak faaliyetler planlanmistir (Bkz.
[4]A.1.4.8.birim_danigma kurul toplanti_tutanagi). Bu kapsamda Yiiksekokul Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programm her hafta bir etkinlik sloganiyla sektor temsilcileri ile bir araya gelmis ve
yiiksekokul 6grencilerini Burdur il Emniyet Miidiirii, Cocuk Sube Miidiirliigii, Toplum Destekli Polislik
Sube Miidiirliigii, Personel Sube Miidiirliigii; Burdur Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Is Kuliibii
Liderligi, Burdur Eczacilar Odast Baskani gibi dis paydaslar ile bulusturmustur
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1397/her-hafta-bir-etkinlikle-maku-ogrencilerinin-
kariyerlerine-yon-veriliyor-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgarin-
politika-belgesinde-vurguladigi-evrensel-bilgiden-toplumsal-katkiya-ilkesiyle-harekete-gecen-burdur-
mehmet-akif-ersoy-universitesi-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerini-alaninda-uzman-
kisilerle-bulusturarak-kariyer-planlamalarina-yon-vermeye-devam-ediyor,

[5]C.2.2.4.her_hafta etkinlik).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi [4]

Yiiksekokulun arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kalite politikasinda
profesyonel silire¢ ve sonuglarin takip ve paydaslarla paylasimi tanimhdir (Bkz.
[2]A.2.1.5 kalite politikamiz). PUKO déngiisii  ilgili hususu kapsar durumdadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2222/326/kalite-guevence-sistemi-pukoe-
doenguesue, [2]C.3.1.4.pukd). Birimin Universitedeki bilinirligini arttiracak unsurlardan birisi,
Yiiksekokul Miidiirii Universite senatosunun dogal tyesidir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/yonetim/3/senato, [4]C.3.1.1.senato_iiyelik). Yiiksekokul
biinyesinde faaliyet gdsteren Adalet Programinin performansinin degerlendirilmesi ve olumlu
bulunmasi neticesinde, 5/12/2023 tarihli YOK duyurusunda aciklandign iizere
(https://www.vok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/adalet-onlisans-programlarinin-
donusturulmesine-iliskin-alinan-karara-dair-aciklama.aspx, [2]C.3.1.2.y0k adalet) kapatilan
programin, YOK karar1 uyarinca Mahkeme Biiro Hizmetleri programi agilmasi ile korunmasi
yoniinde rapor hazirlanmis ve 26.12.2023 tarihli Burdur MAKU Senato Karariyla Yiiksekokul
blinyesinde Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin agilmasi teklifi kabul edilmistir
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-52779955-26122023-senato-
intkararlari.pdf, m.14, [4]C.3.1.3.senato_adalet). Aragtirma performansinin iyilestirilmesi adina
akreditasyon ¢alismalar1 da yapilmaktadir. Bu kapsamda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
programi akreditasyon i¢in MEDEK miiracaatin1 ger¢eklestirmistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi [4]

Yiiksekokulda gorevli o6gretim elemanlarinin  performanslart anketler, formlar, resmi
yazismalar ve resmi siteler {izerinden takip edilmektedir. Ogretim elemani performans
degerlendirmesinde 6ncelikle program koordinatorleri ve boliim baskanlarina verilen gorevler,
gorev tanimlarinda yer almaktadir (Bkz. [2] C.1.1.5.program_koordinatorii_gdrev_tanimi ;
[2]C.1.1.4.boliim_baskam_gorev_tanimi). Ogretim elemanlarinin ders basarilarinin takibinde
ogrencilerce doldurulan nitel ve nicel arastirma yontemine dayali anketler kullanilmaktadir.
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Anketler sonrasinda kalite kurulunca rapor haline getirilir ve kamuoyu ile de paylasilir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmvyo/11-form-1898-11447297-2022-2023-egitim-
oegretim-yili-ders-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anket-sonuclarinin-sosyal-bilimler-
meslek-yueksekokulu-kalite-komisyonunca-degerlendirilmesi.pdf,

[4]C.3.2.1.anket degerlendirme). Ogretim elemanlarinin arastirma girdilerini yoksis iizerinden
giincel tutmalar1 temin edilmektedir (Bkz. C.1.1.) Ogretim elemanlarinca giincellenmis
arastirma performanslari kamuoyu ile de paylasilmaktadir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-1956-91069473-2023-karne-
goestergesi.xlsx, [4]C.3.2.2.karne gostergesi 23). Ayni zamanda birim 6gretim elamanlarinin
arastirma performanslara YOK Akademik iizerinden de ulasilabilmekte ve giincelligi temin
edilmektedir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversi
ties.jsp, [3]C.3.2.3.y0kakademik).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi [4]

Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin &ziinde “Sehrine Dokunan Universite”
politikasin1 barindirmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-
raporlari, [4]D.1.1.1.kalite_raporlar1).

Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlastirilmis bu politika, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin
Oziinde toplumsal katki anlayisinin yer almasini saglamaktadir. Bu kapsamda, toplumu
olusturan bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiyag¢larini karsilamaya yonelik
sosyal politikalarin olusturulmas1 adina 2022-2026 Stratejik Planinda 4. stratejik amag
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci liniversite olmak” olarak
belirlenmistir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-
2022-2026- [2]D.1.1.2.stratejik plan, Sayfa 106-108). Bu politikaya uygun hareket etme
gayreti i¢inde olan yiiksekokulumuz 2023 yilinda pek ¢ok ¢alisma gergeklestirmistir.

Hukuk Bolimii ogrencilerimiz Saghik Hukuku dersi kapsaminda, Anayasamiz madde 56
uyarinca tiim vatandaslara verilen "Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve ¢evrenin
kirlenmesini 6nlemek 6delerini" yerine getirmek adina, Burdur Golii kiy1 ve gevresinde ¢op
toplama ile su kaynaklarinin verimli kullanilmas1 ve Burdur Go6liiniin korunmasini vurgulamak
adina  sembolik  olarak  "Go6le Su  Katma"  etkinligi  gergeklestirmislerdir
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1761/adalet-programi-oegrencileri-cevretemizligi-
etkinligi-gerceklestirdiler-, [4]D.1.1.3.adalet cevreci gezi). Ogrencilerimizin toplumun
dezavantajli bireylerini anlamalar1 ve duyarli davranmalarint saglamak amaciyla Huzur Evi
Yashi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ile Sevgi Cigekleri Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezine ziyarette bulunulmustur (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1811/sivil-hava-
ve-ulastirma-programi-oegrencilerinden-huzur-evi-ve-oezel-egitim-merkezine-ziyaret-
gerceklestirildi, [4]D.1.1.4.sosyal_sorumluluk).

En 6nemli sorunlarimizdan birisi olarak gordiigiimiiz toplumsal siddet ve bunun 6nlenmesi
konusunda 6grencilerimzi bilinglendirmek akademik egitim kadar 6nemli bir konudur. Bu
amaca yonelik olarak; kariyer etkinliklerimiz kapsaminda Burdur Il Emniyet Miidiirii Sayin
Umit Bitirik, 03 Ocak 2024 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunu ziyaret ederek
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ogrencilerimize “Emniyet Miidiirliigii Biinyesinde Kariyer Olanaklar” konusunda bilgiler
verdi. Etkinlikte ayrica Cocuk Sube Miidiirliigii, Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirliigii,
Personel Sube Midiirligiinden katilimeilar kendi alanlarmi tanitarak KADES uygulamast
hakkinda bilgilendirmelerde bulundular. (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1699/burdur-
il-emniyet-mueduerue-oegrencilerle-bulustu, [4]D.1.1.5.i1 emniyet miidiirii). Bu konu ¢esitli
sOylesilerle de desteklenmistir (https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1121/kadina-karsi-
siddetin-oenlenmesi-ve-toplumsal-cinsiyet-esitligi-hakkinda-soeylesi-gerceklestirildi,
[4]D.1.1.6.kadina siddete hayir).

D.1.2. Kaynaklar [3]

Kurumumuzda iiniversitemizin kurulu bulundugu bélgenin ihtiyaglarinin farkinda olmak ve
bunu kurum ig¢i ¢cevreye aktarmak dnemsenen bir konudur. Bu amaca yonelik olarak
yiiksekokulumuz 6grencilerinin farkindaliklarint artirmak amaciyla bazi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bunlar arasina 6ne ¢ikanlar Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi
ogrencileri tarafindan gerceklestirilen Huzurevi ve 6zel egitim merkezine yapilan ziyaretlerdir
(Bkz. [4]D.1.1.4.s0syal sorumluluk).

Cevre kirliligi, carpik yapilasma, dogal dengenin bozulmasi maalesef Burdur Go6li’nii yok
olma tehlikesiyle yiiz yiize getirmistir. Bu konuda ilimizdeki tiim kurum ve kuruluglarin
gostermis oldugu ¢abalar desteklenmekle birlikte bu konuya dikkat cekmek igin
yiiksekokulumuz tarafindan da ¢aligsmalar yapilmaktadir ([4]D.1.1.3.adalet ¢evreci_gezi).

Universitemiz biinyesinde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur. ilgili
koordinatorliik¢e tiniversitemiz ve birimlerince gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
izlenmekte ve gelistirilmektedir (Bkz. [2]A.3.4.2 koordinatorliikler).
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