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GENEL HUKUMLER

MADDE 1-Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
27/11/2006 tarihli ve 26359 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “METEB igindeki Meslek
Yuksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Egitimlerine iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” ile “YUksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'nin
hukumlerine dayanilarak yurutulmektedir.

MADDE 2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiksekokullar isletmede Mesleki Egitim
Yoénergesi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile 17/06/2021
tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3- Bu sézlesme Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidirligu, isveren ve Ogrenci arasinda
imzalanir.

MADDE 4- isletmede Mesleki Egitimi géren ogrenci isletmenin galisma kosul ve saatlerine uyacak ve
egitimini donem boyunca tam zamanli olarak Is yerinde yapacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 5-Bu sozlesme Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudurlugu ile Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu égrencilerinin Isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda gittigi isletme, kurum ve kuruluslar
tarafindan yuratalmektedir.

MADDE 6-is bu sézlesme karsilikli imza altina alinmasindan itibaren 20...-20... egitim dgretim yili
sonuna kadar gegerlidir.

UCRET VE iziN

MADDE 7- 6111 sayili kanuna gére “Mesleki ve Teknik Egitim Yapan Yuksekogretim Kurumlari”
3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsamina alinmistir. 6111 sayil kanun geregi 10 ve
daha fazla personel g¢alistiran isletmelere beceri egitimi yaptirma zorunlulugu getirilmistir.

MADDE 8- Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim siiresince rapor aldiklarinda ayni giin igerisinde ilgili
ogretim elemanina ve Meslek Yuksekokulu Mudurligine bilgi vermekle yukamludar.

SIGORTA

MADDE 9- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na goére 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak Is yerinin
kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
(3308 sayili Kanun, madde 25.)

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 10- igletmede mesleki egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir. isletmede mesleki
egitim ylksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim dénemlerinde
baslar ve bu slirenin sonunda biter.

MADDE 11- isletmede Mesleki Egitimi giinde 8 saat ve hafta igi 5 is glinii olarak yapilir. Ogrenciler
bu sdrelerin disinda igsbasinda egitim yapacaklar igletmelerin c¢alisma saatlerine uymakla
yukumladdarler.

MADDE 12- Ogrenciler mesleki egitim raporunu, isletmede Mesleki Egitiminin bitis tarihinden itibaren
en ge¢ 15 giin icerisinde Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanina teslim ederler.
Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagsmasindan égrenci sorumludur. Zamaninda teslim



edilmeyen ve mesleki egitim sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun hazirlanmayan
raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

MADDE 13- (1) Program veya bdlimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi begten az olamaz. Ancak program veya
bdélimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam égrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki ogrenciler farkli igletmelerde, isletmede mesleki egitim
yapabilir.

(3) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan égrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve 6énceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(4) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu o6grencilerden bakmakla ylkimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hukumleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
O0denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yuksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

isletmede Mesleki Egitim dersinin basarisini digme ve dederlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanilir:

a) Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) is yeri egitim sorumlusunun degerlendirmesi % 50

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 14 -

a) Birimlerindeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is
ve iglemleri yurutmek.

c) Rektoérin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ylksekdgretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan sdézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sdzlesmeleri rektére
sunmak.

Rektérin gorevlendirmesi ile fakilte, ylksekokul ve meslek ylksekokulu disinda, amaca ydnelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 15 - (1) Program veya boélimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamal egitim sureclerinde rehber olmasi ve dlgme
ve degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla igletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir
uygulamal egitim grubu i¢in egitimler siresince bir sorumlu égretim elemani géreviendirilir.

isletmenin gérev ve yetkisi

MADDE 16 — (1) Blnyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetKkileri
sunlardir:



a) Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6égrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Bunyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin igletme degderlendirme formunu doldurmak.
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Gulvenligi Kanunu
hidkimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is saghg: ve
guvenligi egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve staj yapan égrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni gun i¢cinde dgrencinin kayitli oldugu yuksekdogretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Uygulamali egitim yapan o6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik surelerine iligskin islemlerde 6gdrencisi olduklar yiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hikUimlerine veya isletmenin resmi ¢calisma
kurallarina aykiri davranan égrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan ogrenciler igletmede bulundugu surelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan YUksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi ile ddrencisi
oldugu yuksekdogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve igletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

Isletme Adi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek YUksekokulu Adi Sosyal Bilimler Meslek YUuksekokulu
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Fatih SAYAR
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is bu toplam 4 sayfadan ibaret sdzlesme, birer niishasi yukarida belirtilen taraflarda kalacak
sekilde 3 nusha dizenlenmistir.



