BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
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Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Ogrencilerin Uglinci ve/veya dordinci
yariyillarda alacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani
olarak gorev yapacaklart igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-isveren iligkilerini,
organizasyon, Uretim ve is giivenligi sistemlerini, yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici
faaliyetler ve mezuniyet sonrasi caligma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in
Ogrenciyi deneyim sahibi yapacak isletmede mesleki egitime iliskin usul ve esaslar ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Y iksekokulu Mudurliklerinin izleyecekleri kurallar
ve igyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Burdur Gida
Tarim ve Hayvancilik Meslek Y liksekokulu blnyesindeki tim bélim ve programlar ile Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hukuk Bolimii, Adalet Programi, Gazetecilik ve Habercilik
B6lUm{ Basim ve Yayim Teknolojileri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu Biro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, Muhasebe ve
Vergi Boliumi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Pazarlama ve Reklamcilik Bolumi
Pazarlama Programi, Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilign Boliimii Radyo ve
Televizyon Programi 6rgiin 6gretim 6grencilerinin, meslek yiiksekokullarinca uygun bulunan
yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari “Isletmede Mesleki
Egitim” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama,
yiirlitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 17/06/2021 tarihli 31514 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uygulamal1 Egitimler Cerceve Yonergesi hilkkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gecgen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagli Meslek
Yiiksekokullari’ndaki her bir bolimii,

) Egitici personel: Isletmede mesleki egitim kabul formunu onaylayan is yerinde
ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden sorumlu,
isletmede mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan is yeri yoneticisinin
belirleyecegi kisiyi,
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¢) Egitici personel degerlendirme formu: Isletmede mesleki egitim gdren her bir
Ogrenci i¢in uygulamali egitim siireci ile ilgili 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini igeren egitici personel/is yeri sorumlusu tarafindan doldurulan
formu,

d) Intibak komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagli Meslek
Yiiksekokullari’'ndaki her bir boliimiin intibak komisyonunu,

g) Isletme: Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, Isletmede Mesleki Egitim dersi ad: altinda pekistirmek (izere uygulama
yaptiklar1 mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletmede mesleki egitim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagl
Meslek  Yiiksekokullari’ndaki egitim programi Ggrencilerinin  teorik  egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

0) Isletmede mesleki egitim ara raporu: Ogrencilerin uygulamali egitimler ve bu
yonergede belirtilen esaslar kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim siiresince ara simav
donemine kadar yapilan uygulama faaliyetlerini, mesleki is ve islemleri kapsayacak bigimde
hazirlamasi ve ara sinav doneminde teslim etmeleri gereken rapor seklinde dokiimani,

g) Isletmede mesleki egitim komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
bagli Meslek Yiiksekokullari’ndaki her bir bolimde olusturulan uygulamali egitimler
komisyonunu,

h) Isletmede mesleki egitim sonug raporu: Ogrencilerin uygulamali egitimler ve bu
yonergede belirtilen esaslar kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim siiresince yar1yil sonuna
kadar yapilan uygulama faaliyetlerini, mesleki is ve islemleri kapsayacak bigimde
hazirlamalar1 ve yariyll sonu smmav doneminde teslim edilmesi gereken rapor seklinde
dokiimani,

1) Isletmede mesleki egitimden sorumlu ogretim elemani: Béliim Baskaninin
onerisiyle Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirliigiince gorevlendirilen, isletmede mesleki egitim
yapilacak isletmelerdeki; caligma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

i) Koordinatér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baghh Meslek
Yiiksekokullar’ndaki uygulamali egitimlerden sorumlu midiir yardimcisin1 veya
gorevlendirilmis bir 6gretim elemanin,

j) Meslek Yiiksekokulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokullari’ni,

K) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokulu
Mudrleri’ni,

) MYOK: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigiinii,

m) Ogrenci devamsizlik cizelgesi formu: Ogrencinin isletmede mesleki egitim
sirecinde devam durumunu takip etmek ic¢in Ogrencinin isletmede mesleki egitimde
bulundugu her gun imzalamasi, giinliik olarak Egitici Personel tarafindan kontrol edilmesi ve
donem sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmesi gereken formu,

n) Ogrenci izleme formu: Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsaminda takibi ve
sorumlu dgretim elemaninin 6grenci hakkindaki izlenimleri ile ilgili bilgileri igeren sorumlu
Ogretim elemani tarafindan doldurulan formu,

0) Ogretim elemani1 degerlendirme formu: Ogrencinin isletmede mesleki egitiminden
sorumlu 6gretim eleman: tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim
strecleri ile ilgili bilgileri, g6zlemleri ve 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

0) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorin,
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p) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni
ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Yetki ve Gorevler

Rektdrin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektor, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Meslek YUksekokulu Miidiirliigii’niin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitimin planlanmasini, uygulamasim koordine etmek ve
aksamadan yiirlitiilmesini saglamak.

b) isletmede mesleki egitimin yapilacag is yeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak.

¢) Isletmede mesleki egitim ¢alismalarinin yiritilmesini denetlemek.

¢) Isletmede mesleki egitim siiresince Ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin isletmede mesleki egitim komisyonunu
toplamak.

d) Isletmede mesleki egitimin niteligine gére 6grencilerin az tehlikeli, tehlikeli ve ok
tehlikeli Is Saglig1 ve Giivenligi sertifikasina sahip olmalarina yardime1 olmak.

e) Isletmede Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek. 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik
sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek
primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin “e” bendi uyarinca
yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki egitim kapsaminda Meslek
Yuksekokulu ve ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin
bu sozlesmeleri rektdre sunmak.

(3) Rektorin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu diginda,
amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu koordinatérlik bu maddede belirtilen gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1)- Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Blnyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Isletmede mesleki egitim yapacak grencinin Isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu’nu (EK 1) onaylamak.

c) Binyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin egitici personel
tarafindan Egitici Personel Degerlendirme Formu’ nun (EK 2) doldurulmasini saglamak.

d) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Ogrencilere “Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatina uygun” kisisel koruyucu
donanimlari saglamak. is Sagligi ve Giivenligi sertifikasinin gegerliligini kontrol etmek.

f) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak tcret 6demek.

0) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde Meslek Yiiksekokulu’na bildirmek.
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h) Mazeretsiz olarak isletmeye gelmeyen Ogrenciyi en ge¢ iki giin iginde Meslek
Y uksekokulu’na bildirmek.

i) Isletmede mesleki egitim yapan ogrencilerin devamliligini izlemek, Ogrenci
Devamsizlik Cizelgesi Formu’ nun (EK 3) doldurulmasimi saglamak, mazeret izinlerini
degerlendirmek; devamsizlik yaptigi, raporlu ve mazeret izinli oldugu giinleri listeleyip Meslek
Y uksekokulu’na bildirmek.

j) Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda sorumlu 6gretim elemanina ve Meslek
Y uksekokulu’na bilgi vermek.

K) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari (imkanlar1 6l¢lisiinde) karsilamak.

I) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yukumltlukleri yerine getirmek.

Koordinatérin gorev ve yetkKisi

MADDE 8 — (1) Meslek Yiiksekokullari’ nin uygulamali egitim yapilan boliimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve koordinasyonundan
sorumludur. Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimcilar1 veya Ogretim elemanlari arasindan
Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev ve yetkileri agagidaki gibidir;

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri kapsaminda isletmede
mesleki egitim konusunda bilgilendirilmesi i¢in komisyonun bu konuda yapacagi ¢alismalari
koordine eder.

b) Bolim sekreterliginin hazirladigi isletmede mesleki egitim takvim taslagin
inceleyerek uygunluguna karar verir.

c) Isletmede mesleki egitimde kullanilacak form vb. basili evrakin zamaninda
diizenlenip basilarak hazir hale gelmesini saglar.

¢) Gerekli duyuru, form ve evraklarin Meslek Yiiksekokulu resmi internet sayfasi
iizerinden yaymlanmasini saglar.

Isletmede mesleki egitimden sorumlu o6gretim elemanimin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Boluimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin izlenmesi, isletme
ile kurum arasinda koordinasyonun saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde
rehber olmasi ve 6l¢me ve degerlendirme igslemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki
egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirilir. Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Isletmede mesleki egitim alan dgrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagimi gostermek ve denetlemek, isletmede mesleki
egitimin isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligii izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek, Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formunu (EK 3) kontrol etmek,

c)isletmede mesleki egitim yapan &grencilerin ¢alismalarini 6grenciyi veya egitici
personeli/is yeri yetkilisini telefonla (sesli ya da goriintiilii) arayarak veya bizzat isletmeyi
ziyaret ederek denetlemek, varsa aksakliklari gidermek, her denetimde ilgili 6grenciye ait
Ogrenci izleme Formunu ( EK 4) diizenlemek,

¢) Ogrencilerin ara sinav dénemine kadar gerceklestirdigi uygulamali egitim ile ilgili
hazirladig1 Isletmede Mesleki Egitim Dersi Ara Raporunu (EK 5) incelemek ve ara sinav notunu
belirlemek,

d) isletmede mesleki egitim gdren her bir 8grenci icin, Isletmede Mesleki Egitim Ara
Raporu (EK 5), Isletmede Mesleki Egitim Sonu¢ Raporu (EK 6), Egitici Personel
Degerlendirme Formu (EK 2), Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu (EK 3), Ogrenci izleme
Formlar1 (EK 4) ve Sorumlu Ogretim Elemaninin degerlendirmesini igeren Ogretim Elemani
Degerlendirme Formu’nu da (EK 7) inceleyerek yariyil sonu basar1 notlarini belirlemek ve
ogrenci bilgi sistemine girisini yapmak,
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e) Donem sonunda islemler tamamlaninca Ogrenciye ait tiim evraklari bolim
sekreterligine akademik takvimde belirtilen sinav evraklari teslim tarihi olarak belirtilen siireye
kadar teslim etmek,

f) Ogrencinin Is Saglhig ve Giivenligi sertifikasinin gegerliligini kontrol etmek,

g) Isletmede mesleki egitim yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak,

g) Isletmede mesleki egitimin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yirttilmesini
saglamak,

h) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa aksakliklart
gidermek ve Isletmede Mesleki Egitim dersi Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu’nu (EK
7) doldurmak,

1) Isletmede mesleki egitimin niteligine gdre dgrencilere az tehlikeli, tehlikeli ve ok
tehlikeli Is Saghig ve Giivenligi sertifikasina sahip olmalarina yardimci olmak, is Saghgi ve
Giivenligi sertifikasinin gegerliligini kontrol etmek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE (10)-(1) Isletmede mesleki egitim yapacak &grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak gérevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinlige haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim alan dgrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

b) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdirmelerini saglamak,

¢) Isletmede mesleki egitimin, Meslek Yiiksekokulu ve isletmede mesleki egitimden
sorumlu 6gretim elemani ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu’na (EK 3) islemek,

d)isletmede mesleki egitim yapan her bir dgrenci i¢in Egitici Personel Degerlendirme
Formu’'nu (EK 2) doldurmak, kapali zarf i¢inde (imzali ve kaseli olarak) sorumlu 6gretim
elemanina teslim etmek,

e) Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu’nu (EK 3), 6grencinin hazirladig1 isletmede
mesleki egitim ara ve sonug raporlarimi (EK 5 ve EK 6) ve yaptig1 calismalari inceleyerek
Egitici Personel Degerlendirme Formu’nu (EK 2) doldurmak ve degerlendirme notunu
belirlemek,

f) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
Ogretim elemani ile is birligi yapmak,

0) Isletmede mesleki egitim sonunda Egitici Personel Degerlendirme Formu’nu (EK 2),
Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu (EK 3) ile birlikte grencilerin isletmede mesleki
egitimden sorumlu 6gretim elemanlarina teslim etmek, (Egitici Personel Degerlendirme Formu
iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri is yerinde saklanir, digeri isletmede mesleki
egitimden sorumlu 6gretim elemanlarina teslim edilir.)

g) Ogrencinin Is Saglhig ve Giivenligi sertifikasinin gegerliligini kontrol etmek.

Isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Meslek Yiiksekokulu’nun uygulamali egitim yapilan bdliimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyon olusturulur. Komisyon boliim bagkani ve iki iiyeden olusur. Komisyonun goérev ve
sorumluluklart asagidaki gibidir;

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede
mesleki egitimlerini yapmalar1 i¢in gerekli bilgileri almalarmi saglamak {izere toplantilar
diizenlemek,
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b) Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu 6gretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturmak,

¢) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglar1 hakkindaki itirazlar1 incelemek, ¢)

Isletmede mesleki egitim igin gerekli belge ve evraklari kontrol etmek, dgrencinin
ilgili dénemde Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilme durumuna da (not ortalamasi vb..)
bakarak isletmede mesleki egitim yapip yapamayacagina karar vermek,

d) isletmede mesleki egitimde kullanilacak basili evraklarm zamaninda diizenlenip,
basilarak hazir hale gelmesini saglamak,

e) Egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce isletmede mesleki egitim kosullarini
belirlemek ve ilan etmek (Isletmede Mesleki Egitim takvimi vb.)

f) Isletmede mesleki egitim ¢alismalarini denetlemek,

g) Is yerleri ile koordinasyon ve isbirligini saglamak,

g) Isletmede mesleki egitim yapacak ogrenci sayisim, uygulama yerlerini ve
ozelliklerini belirlemede koordinasyon saglamak,

h) isletmede mesleki egitim ¢alismalarinin genel degerlendirmesini yapmak,

1) Gerekli gordiigii takdirde isletmede mesleki egitim ile ilgili s6zlu, yazili sinav ve
uygulamalar duizenlemek,

i) Ogrencinin isletme ile arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda;
ayrintili mazeretini belirten dilek¢esine istinaden, 6grencinin isletmede mesleki egitimini
tekrarlamasi veya kalan siireyi bagka bir is yerinde tamamlamasi konusunda karar vermek,

j) Olaganiistii hallerde isletmede mesleki egitim siireleri ve isletmede mesleki egitim
yapilma sartlartyla ilgili degisiklikleri gerekgeli Onerileriyle birlikte Meslek Yiiksekokulu
yonetim kurulunun onayina sunmak.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri
egitimine isletmelerde devam eden Ggrencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gore Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 6denir. Isletmede mesleki egitimi alan dgrencilerin
gorev ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir;

a) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde iiniversitemiz Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine veya
isletmenin resmi calisma kurallarina aykir1 davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

b) Isletmede mesleki egitimlerini yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

c) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde Yiiksek
Ogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve uygulama
egitimlerini surddrdikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tlirlii mazeret ve isteklerini boliim bagkan1 ve/veya isletmede
mesleki egitimden sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

d) Isletmede mesleki egitim yerlerini isletmedeki mesleki egitimlerinden sorumlu egitici
personel ve isletmede mesleki egitimden sorumlu Ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.

e) Kullandiklar1 her tirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(fisletmede mesleki egitim siiresince Ogrenci kusuru nedeniyle Meslek
Yiiksekokulu’nun zarara ugratilmasi sonucunda olusan zararlardan ve cezalardan 6grenci
sorumludur.
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g) Isletmede mesleki egitim yerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde,
isletmedeki mesleki egitimlerinden sorumlu Egitici Personel’den izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isletmede mesleki egitime devam etmeyenler Isletmede Mesleki
Egitim dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki egitim
dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

h) Isletmede mesleki egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

1) Isletmede mesleki egitim yerinde yaptiklar1 ¢alismalarini uygulama raporu haline
getirip sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar. Ogrenciler, isletmede mesleki
egitim kapsaminda ara siav donemine kadar yaptiklar1 mesleki ¢alismalar1 igeren Isletmede
Mesleki Egitim Ara Raporu’nu (EK 5) Ara Rapor Yazim Kilavuzu’nda (EK 8) belirtilen
kurallara uyarak hazirlamali ve sorumlu 6gretim elemanina teslim etmelidirler. Yartyil sonuna
kadar gergeklestirdikleri mesleki egitim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalar1 igeren
Isletmede Mesleki Egitim Sonug¢ Raporu’nu (EK 6) Sonu¢ Raporu Yazim Kilavuzu'nda (EK
9) belirtilen kurallara uyarak hazirlamali ve sorumlu 6gretim elemanina teslim etmelidirler.

i) Isletmede mesleki egitimin niteligine gore az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli s
Saglig1 ve Giivenligi sertifikasina sahip olmalidirlar ve bu sertifika belgesini Isletmede Mesleki
Egitim Kabul Formu (EK 1) ile birlikte isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim
elemanina teslim etmesi gerekmektedir.

j) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin 6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarini gosterir isletmede mesleki yapacaklari isletmedeki
igsyeri hekiminden veya herhangi bir is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik raporu,
tetkik sonuglari) isyerinde mesleki egitim baslangicinda isletmeye ibraz etmek zorundadir.

k) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri okullarindan alacaklari Isletmede Mesleki Egitim
Kabul Formu’nu (EK 1) igyerlerine onaylatarak bliim bagkanligina teslim ederler.

) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siirecinde saglik rapor almasi veya isten
ayrilmasi durumunda ayni gin icerisinde Meslek Y liksekokulu Miidiirliigii’ne, egitici personele
ve is yeri sorumlusuna durumu bildirirler. Hem Meslek Yiiksekokulu miidiirliigline hem de is
yerine birer niishasini iletmek zorundadirlar.

m) Isletmeye devam edilmeyen diger giinlerin de dgrenci tarafindan ilgili sorumlu
Ogretim elemanina bildirilmesi zorunludur.

n) Yonergede belirtilen talimatlara ve isletmede mesleki egitim takvimine
uyulmamasindan dogabilecek her tiirlii zarardan 6grenci sorumludur.

0) Isletmede mesleki egitim kapsamindaki tiim duyurularin Meslek YUksekokulu ve
MYOK resmi internet sayfasindan takip edilmesinden 0&grenci sorumludur. Meslek
Y uksekokulu ve MY OK resmi internet sayfasindan ilan edilen duyurular 6grencilere bildirilmis
kabul edilir.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Ile Ilgili Esaslar

Isletmede mesleki egitimin donemi
MADDE 13- (1) Dénem iginde yapilan isletmede mesleki egitim, akademik takvime
uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince ders programina uygun olarak yapilir.

Isletmede mesleki egitimin siiresi

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim giinde 8 saat ve hafta igi 5 is giinii olarak
yapilir. Ogrenciler bu siirelerin disinda isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmelerin
caligma saatlerine uymakla yiikiimliidiirler. Ogrencilerin bu siirelerin disinda yapacagi
calismalardan Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir. Ogrenciler ara siav Ve yariyil Sonu sinav
donemlerinde isletmeden izin alarak smavlara katilabilir. Isletmede mesleki egitimin egitim ve
ogretim donemlerinde yapilmasi esastir. isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun
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akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu sirenin sonunda
biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz déneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Ogrenciler komisyon tarafindan is yerlerinin onaylanmasi ve Isletmede Mesleki
Egitim ders kaydinin yapilmasindan sonra isletmede mesleki egitime baslayabilirler.

(3) Ogrenciler isletmede mesleki egitimi, egitim yapacaklar isletmelerin mesai saatleri
icerisinde yapmakla yikimludarler.

Devam zorunlulugu

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitime % 80 oraninda devam zorunludur.

(2) Ogrencinin aldig1 raporlar, hastanede yattii siireler, mazeret izinleri, zorunlu
isletme degisikligi stireci ve katilmak zorunda oldugu ara sinav/yariyil sonu smavi i¢in izinli
oldugu siireler isletmede mesleki egitim siiresinin %20’sini gegmemelidir. Bu durumlarin
disinda 6grencinin devamsizlik hakki bulunmamaktadir.

Zorunlu hallerde rapor alinmasi

MADDE 16- (1) Zorunlu hallerde rapor alinmasi durumunda raporlu gecirilen giin
sayis1 kadar siire, boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’'nun teklifi ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii niin oluru ile mevcut is yerinde tamamlatilir.

Isletmede mesleki egitim yerleri

MADDE 17- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini, bolim baskanliginin teklifi
ve Meslek Yiksekokulu Miidiirliigi’niin oluru ile uygun is yerlerinde yaparlar. Meslek
Yiiksekokulu &grencileri okullarindan alacaklar1 Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu’nu
(EK 1) isyerlerine onaylatarak boliim baskanligina teslim ederler.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapacaklari is yerlerini kendileri bulmakla
sorumludurlar.

(3) Ogrenciler, komisyon tarafindan uygunlugu kabul edilen kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zel sektor isletmelerinde veya tiniversite biinyesinde isletmede mesleki egitim yapabilir.

(4) Yurt disinda da isletmede mesleki egitim yapilabilir.

(5) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitimini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilirler.

(6) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iliskin belgelerini ve isletmede mesleki egitim raporlarint komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lcme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(7) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amactyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler iiniversitemiz tarafindan karsilanmaz. Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak
ogrenciler giderlerini kendileri karsilamak zorundadir.

Isletmede mesleki egitimlerini yapabilme sartlari

MADDE 18- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi i¢in
ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi
sarttir. Bu sarti saglayamamis Ogrenciler, isletmelerde yiiriitiillecek olan isletmede mesleki
egitime gidemezler.

Degerlendirme

MADDE 19- (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Sonu¢ Raporu’nu (EK 6)
isletmede mesleki egitiminin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde isletmede mesleki
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egitimden sorumlu 6gretim elemanina teslim ederler. Posta gecikmelerinden veya raporun
okula ulasmasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda teslim edilmeyen ve Sonu¢ Raporu Yazim
Kilavuzu’'ndaki (EK 9) esaslara uygun hazirlanmayan Isletmede Mesleki Egitim Sonug
Raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilir.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siiresince Egitici Personel/Is Yeri Sorumlusu
ile iletisime gecilerek sorumlu 6gretim elemani tarafindan ziyaret edilerek denetlenebilir.
Denetimlerde is yerinde Ogrenci izleme Formu (EK 4) doldurulur.

Degerlendirme siresi

MADDE 20- (1) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemani, Egitici
Personel’in doldurdugu Egitici Personel Degerlendirme Formu (EK 2), Ogrenci Devamsizlik
Cizelgesi Formu (EK 3), Isletmede Mesleki Egitim Sonug¢ Raporu (EK 6), Ogrenci izleme
Formu (EK 4) ve kendi degerlendirmesini inceleyip ilgili yariyil sonu sinav doneminde yariyil
sonu sinav notunu belirlemek ve degerlendirmek zorundadir.

(2) Isletmede mesleki egitim raporlar1 Meslek Yiiksekokulu veya MYOK resmi internet
sitesinden bos dosya indirilerek doldurulur. Raporlar yazici ¢iktisi alinarak teslim edilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu (EK 5) ara sinav tarihlerinde posta/kargo
yoluyla fiziki olarak veya e-posta ile sorumlu 6gretim elemanma teslim edilmelidir. Isletmede
Mesleki Egitim Sonu¢ Raporu (EK 6) ise isletme yetkililerince onaylandiktan (imza ve kase)
sonra Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu (EK 3) ile birlikte dgrenci tarafindan yariyil sonu
sinav tarihlerinde fiziki olarak posta/kargo yoluyla boliim bagkanligina veya sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilmelidir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Sonu¢ Raporu'nu (EK 6) ve Egitici Personel
Degerlendirme Formu’nu (EK 2) ve Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu’nu (EK 3) eksiksiz
olarak isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen silirede teslim etmeyen Ogrencinin
isletmede mesleki egitimi gegersiz sayilir.

Olgme ve degerlendirme oranlan

MADDE 21- (1) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri isletmede mesleki egitim degerlendirme formlari ve uygulamali egitim dosyalart ile
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirebilir.

(2) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, isletmede mesleki
egitimin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
smiflar 6grenci gruplarina b6llnebilir veya birlestirilebilir. Program veya bolimlerde isletmede
mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten
az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci
sayisinin besten az olmasi1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir. Olusturulan
her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elaman1 gorevlendirilir. Ayn1 uygulamali egitim
grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat
teorik ders yuku yiklenir.

(4) isletmede mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda veya isletmede; uygulama (beceri) egitimlerini de isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalar (igyeri uygulamasi, isyeri egitimi, isbasinda egitim vb.) ortak bir ders adi altinda
“Isletmede Mesleki Egitim” seklinde dgretim planlarma eklenir. isletmede Mesleki Egitim
dersi 5 ders saati (5+0) olarak belirlenmelidir.

(5) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina

dahil edilir.
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(6) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Aym1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir. isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin
toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(7) Isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, sorumlu &gretim eleman tarafindan
belirlenir ve not sistemine girisi saglanir.

Isletmede mesleki egitim dersinin ara sinav notu sadece sorumlu dgretim elemani
tarafindan belirlenir ve not sistemine girisi yapilir. Isletmede Mesleki Egitim dersinin yartyil
sonu sinav notunun belirlenmesinde asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemani’nin degerlendirmesi % 50,

b) Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitimlerinden sorumlu Egitici Personel’in
degerlendirmesi % 50,

(8) Elde edilen ara sinav puaninin %401 ile yariyil sonu sinavi puaninin %60°1 toplanir.
Bu toplamin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 23. maddesinde belirtilen geger notlardan veya kosullu basarili notlardan
biri olmas1 gerekir.

(9) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Eleman: degerlendirmeyi yaparken
ogrencinin devamsizlik durumu, hazirlamis oldugu ara ve sonug raporlari ve isletmede mesleki
egitimden sorumlu egitici personelin degerlendirmesini dikkate alarak yariyil sonu sinav notunu
belirler ve not sistemine girisini yapar.

(10) Isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak
zorundadir. Isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen tarihler arasinda islemlerini
yapmayan veya sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz
olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli igsletmelerde yeniden yapar.

(11) Isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca ticret 6denir.

(12) Isletmede mesleki egitim dersinin mazeret ve biitiinleme sinavi bulunmaz.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 22- (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun
uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir. Isyeri degisiklik siireci 3 is giiniinii
gecmemelidir. Bunun icin bir dilekge ile Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na basvurulur.
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu is yeri ile ilgili ortaya c¢ikan zorunlu durumu
degerlendirerek karar1 Meslek Y iiksekokulu Miidiirliigii'ne bildirir. Is yerinin degistirilmesinin
zorunlu oldugu durumlarda 6grencinin baska bir isletmede yapacagi isletmede mesleki egitim
siiresine o giine kadar yapmis oldugu isletmede mesleki egitim siiresi ilave edilerek isletmede
mesleki egitim tamamlatilir. Bu siire akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim donemi
stresini gecemez.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 23 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitimlerinin gecgerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan 6grenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarim1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim
kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu
s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar

degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.
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Simmav hakki

MADDE 24-(1) Isletmede mesleki egitim dersinde ara smav ve final snavi
degerlendirmeleri 6grencilerin hazirladiklar1 raporlar, isletmedeki egitimlerinden sorumlu
egitici personelin degerlendirmesi, sorumlu dgretim elemaninin degerlendirmesi ve 6grencinin
devamsizlik durumu goz Oniine alinarak yapildigindan biitiinleme ve mazeret sinav haklari
bulunmamaktadir.

Sonuglara itiraz

MADDE 25- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “27/11/2006 tarihli ve 26359
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve <°17/06/2021 tarihli 31514 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YOonetmeligi™’
hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina sonuglarim ilanindan
itibaren tig is giinii icerisinde Meslek Ylksekokulu Midiirliigii’ne dilekgeyle bagvurarak itiraz
edebilirler. Itirazlar komisyon tarafindan incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru
tarthinden itibaren en geg sekiz is giinii i¢erisinde karara baglanir.

(3) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu kararina, karari ilanindan itibaren
iic is giinl icerisinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne dilekgeyle bagvurarak itiraz
edebilirler. Itirazlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan incelenerek sonuglandirilir.
Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg sekiz is giinii i¢erisinde karara baglanur.

Yonergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 26—(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, 17/06/2021 tarihli 31514 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Universite Senatosu kararlar1 ve Meslek
Yiiksekokullart Kurullarinin kararlari ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Micbir sebep hali
MADDE 27- (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

HUkum bulunmayan haller
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde konu ile ilgili
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yuruarlikten kaldirilan yonerge

MADDE 29- (1) Bu Yo6nergenin yiiriirliige girdigi tarihte Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosu’nun 17.08.2017 tarih ve 300/1 sayili karar1 ile kabul edilen “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Uygulamasi Egitim
Yonergesi” yurirlikten kalkar.

3+ 1 Egitim modeli kapsamindaki 6grenciler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu yénergenin Kapsam baslig1 altinda Madde 2’de belirtilen
meslek yiiksekokullari, b61Um ve programlarina 2016 yili ve 6ncesi kayitli olup 6grenim slresi

[Buraya yazin]



icinde devam kosullarini saglayamayan 3+1 egitim modeline intibaklar1 yapilan 6grenciler ilgili
boliim baskanliginin Onerisi ve yonetim kurulu kararn ile isletmede mesleki egitimden
yararlandirilirlar.

Yaruarluk
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yirutme
MADDE 31- (1) Bu Yo6nerge hukimlerini Meslek Y uksekokulu Mudurleri yuratdr.

Ekler

EK 1- isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu
EK 2- Egitici Personel Degerlendirme formu
EK 3- Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu
EK 4- Ogrenci Izleme Formu

EK 5- Isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu
EK 6- Isletmede Mesleki Egitim Sonug Raporu
EK 7- Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu
EK 8- Ara Rapor Yazim Kilavuzu

EK 9- Sonug Rapor Yazim Kilavuzu

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi

24/05/2022 484/13
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oo . ee . .
M A KU BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI et
............................................................... .MESLEK YUKSEKOKULU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KABUL FORMU

OGRENCININ

Ad1 ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Program

Egitimin Baslama Tarihi

Egitimin Bitis Tarihi

Egitimin Siresi . Akademik Takvime Gére ilgili Yaryilin Ders Baslangic ve Bitisini Kapsamaktadir.
Genel Saglk Sigortas1 Beyan ve Taahhidi

[] Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti aliyorum. Bu nedenle
Isletmede Mesleki Egitim Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

[] Ailemden, annem / babam tizerinden genel saglik sigortas1 kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle
isletmede Mesleki Egitim Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

“Isletmede Mesleki Egitim”e ait tlim yonergeden sorumlu oldugumu, isletmede Mesleki Egitimi asagida belirtilen
isletmede yapacagimi, isletmede Mesleki Egitim siiresince Is yeri ile yapilmis olan protokole, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullan isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’ne, Is yerinin disiplin ve calisma kurallarina
uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum. isletmede Mesleki Egitim siirecinde rapor almam veya isten ayrilmam durumunda
ayni giin icerisinde yiiksekokulu mudiirliigiine ve Egitici Personele/is yeri sorumlusuna bildirmeyi taahhiit ediyorum.
Ogrencinin imzas

ISYERININ

Kurum/isletme Adi

Adresi

Tel/Faks Numarasi : /

E-Posta Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)

Yukarida Adi Soyadi ve TC Kimlik Numara51 yazili 6grencinin, yukarida belirtilen tarihlerde Is yerimizde Isletmede
Mesleki Egitim yapmas1 uygun goriilmiistiir.

. Onay
Is Yeri Yetkilisi
...... /od ...
UYGUNDUR
Y AR A

Bolum Ba§kam

Yukarida kimligi verilen Yiiksekokulumuz 6grencisinin, belirtilen siire icerisinde isletmede Mesleki Egitimini Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda yapmasi
zorunludur. Uygulama suresince, ogrenc1m1z1n is kazas1 ve meslek hastaliklan sigortasi Universitemiz tarafindan
yapilacaktir. Rapor alan, isi birakan 6grencinin aynm giin okula bildirilmesi gerekmektedir.

Onay
Maduarluk

Not : 1- Isletmede Mesleki EgitimKabul Formu (4) adet dlzenlenecek olup, (1) adet niifus clizdan fotokopisi eklenecektir.
2- Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci isletmede Mesleki Egitime baslayamaz.
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM GENEL BILGILER

< Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 27/11/2006 tarihli ve
26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “METEB icindeki Meslek Yiiksekokullar Ogrencilerinin isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, 17.06.2021
tarihli 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi",
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Yonergesi”, “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi” ile “Burdur Mehmet AKif Ersoy
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Swinav Yonetmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak
yuratilmektedir.

- isletmede Mesleki Egitim goren &grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem
boyunca tam zamanli olarak Is yerinde yapacaktir.

= 506 sayii Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak Is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

- isletmede Mesleki Egitim “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullan isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi” hiikiimlerine gore yiriitilecektir.

«Yiiksekokul Miidiirliigiince gorevlendirilen isletmedeki Mesleki Egitimden sorumlu Ogretim Eleman, isletmede
Mesleki Egitim yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevlidir. isletmedeki Mesleki Egitimden sorumlu Ogretim Eleman isyerlerinden
alacag1 devam cizelgesi, degerlendirme formu ve 0grencinin hazirlayacag1 uygulama raporunu da dikkate
alarak, basar notunu belirler.

- s yeri yoneticisi tarafindan isletmede mesleki egitimi bilen ve uygulayan Egitici Personel, isletmede Mesleki
Egitimden sorumlu Ogretim Eleman ile koordinasyon icerisinde is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak
ogrencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagim gosterme, denetleme devamliigini izleme, mazeret
izinlerini degerlendirme, devam gizelgesine isleme ve benzeri isleri yiiriitiir. Egitici personel isletmede mesleki
egitim sonunda dolduracag Egitici Personel Degerlendirme Formunu (kapali zarf icinde, kaseli, imzali sekilde)
ve devam cizelgesini isletmede mesleki egitim sorumlularina teslim eder.

= Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni

zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar notu degerlendirmelerine dahil edilir. isletmede mesleki
egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bélumain ders gizelgelerine eklenir
ve Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler
isletmede mesleki egitimlerini aym veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

« Donem icinde yapilan iglgetmede Mesleki Egitim, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem boyunca
bir donem siireyle yapilir. Isletmede Mesleki Egitimi alan 6grenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri
Is yerinin calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Egitici personele/is
yeri sorumlusuna bildirir.

d) Isletmede Mesleki Egitim yerlerini Egitici personel/is Yeri Sorumlusu ve isletmede Mesleki Egitimden
sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklan her turlu arac ve gerece ozen gostermek zorundadir. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) s yeri uygulama yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde, Egitici personelden izin almak
zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler isletmede Mesleki Egitim dersinden
basansiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak ve devam
etmek zorundadirlar.

Egitici personel/is yeri sorumlusu, 6ziirsiiz olarak ic is giinii meslek egitimine gelmeyen égrenciyi en
gec iki giin icinde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isletmede Mesleki Egitim yerinde yaptiklan calismalan bir uygulama raporu haline getirip sorumlu
ogretim elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

*Detayli bilgiye http://myok.mehmetakif.edu.tr/adresinden ulasabilirsiniz.
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mm .
MESLEK YUKSEKOKULLARI
isletmede Mesleki Egitim Dersi

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UMNIVERSITES Eglthl Personel Degerlendlrme Formu

Osrenci Ad Soyad

Okulu

BSlGma - Simif

Ogrenci Numarasi

Sorumlu Ogretim Elemani

Esitici Personel/is Yeri Sorumlusu

is Yeri Ad

Tarih
" VETIHEII I rivtar LUu uZerinaucn aegerenair II.ELE-KLII .

(Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersi ara sinav notu sadece sorumlu é¢retim elemani tarafindan belirlenir. Yariyil sonu
sinav notu ise, Sorumlu Ogdretim Elemaninin verdidi puanin % 50’si ve Editici Personelin verdigi puanin % 50'si alinarak
belirlenir.Elde edilen ara sinav puaninin %40°1 ile yariyil sonu sinavi puaninin %60’1 toplanir. Bu toplamin Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidginin 23. maddesinde belirtilen gecer notlardan veya
kosullu basarili notlardan biri olmasi gerekir. Ogrencinin isletmede mesleki editim kapsamindaki dederlendirme notu sisteme
ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.
Degerlendirme sonucu Basarisiz olan 6drenciler, isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.)

= Form dénem sonunda Meslek Yiiksekokulumuzun Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

Uygulama Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 JCalisma saatlerine uyma
2 |is yeri kurallarina uyma
3 [is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma
4 ] Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma
5 [Meslegiile ilgili temel kavramlan bilme
6 [Teorik bilgilerini pratige uyarlama
7 |is yerindeki arac-geregleri uygun kullanma ve koruma
8 |isiile ilgili 6neriler gelistirme
9 [isindeki istek ve gayreti
10 [Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma
11 JYaptigi isi raporlama
12 JUyumlu calisma
13 |Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma
14 |Oneri ve elestirilere acik olma
15 [JFiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
Ders basar1 notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Goriis ve Onerileriniz:

Egitici Personel/is Yeri Sorumlusu
Kase-Imza

Revizyon Tarihi: 12.01.2022 | MAKU MYOK - http://myok.mehmetakif.edu.tr

[Buraya yazin]


http://myok.mehmetakif.edu.tr/

MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI
isletmede Mesleki Egitim Dersi
Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi Formu

Ogrenci Adi1 Soyadh

Okulu

Bolumua - Sinifi

Ogrenci Numaras:

Sorumlu Ogretim Eleman

isletmede Mesleki Egitimden
Sorumlu Egitici Personel

is Yeri Adr
Sira No is Gunu (Tarih) Ogrenci imzasi Sira No is Gunu (Tarih) Ogrenci imzasi
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Devamsizlik Cizelgesi, dsnem sonunda Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

Bu cizelge, 6grencinin isletmede Mesleki Egitim giinlerinde devam durumunu gostermek icin hazirlanmistir. Ogrenci is yerine geldiginde her giin
imzasim atacak olup, devamsizlik yapmasi durumunda ise Raporlu, Resmi Tatil veya Oziirsiiz Devamsiz olarak isletmede Mesleki Egitimden
sorumlu Egitici Personel tarafindan ilgili alana yazilmas1 gerekmektedir. Bu evrakin giinliik kontrolii isletmede Egitici Personel tarafindan
yapilacaktir.

Ogrenci rapor aldiginda veya 6ziirsiiz devamsizlik yaptiginda aym giin icerisinde Sorumlu Ogretim Elemanina haber vermek zorundadir.
Aynica ilgili rapor evrakinin aym giin icerisinde Yiiksekokul Mali isler Birimine 6grenci tarafindan teslim edilmesi gerekmektedir.

isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu

Egitici Personel
Kase-imza
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== ..
MESLEK YUKSEKOKULLARI
insletmede Mesleki Egitim Dersi

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES OgrenCI IZIeme Formu

Ogrenci Ad Soyad

Okulu

BSIUmMU - Sinifi

Ogrenci Numarasi

Sorumlu Ogretim Elemam

Egitici Personel/is Yeri Sorumlusu

is Yeri Adi

is Yeri Uygulamas1 Ziyaret Tarihi

Sorumlu Ogretim Elemanminin Ogrenci Hakkindaki izlenimleri

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin isletmede Mesleki Egitim takibi belirtilen tarihte gerceklestirilmistir.
R AT A

Sorumlu Ogretim Elemam
imza
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MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
....................................... .MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM ARA RAPORU

Adi Soyad

Ogrenci No

Bolimi / Program
Uygulama Yeri (is Yeri Adr)
Egitici Personel

Sorumlu Ogretim Elemam

Uygulama Donemi : BAHAR

Egitim Ogretim Yil : 2021-2022

Bu mesleki uygulama ara raporu ... /...1.... tarihinde asagidaki mesleki
uygulama sorumlularn tarafindan kabul edilmistir.

Egitici Personel/is Yeri Sorumlusu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

[Buraya yazin]

Sorumlu Ogretim Elemamn

Meslek Yuksekokulu
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ICINDEKILER

ICINDEKILER ... eeeeeeeeeeeeceeeeeaeeeseessee e eesesssseeesesesesseesss s sesssseseseeseeeesseesesee e i

1. I GUNG 7/ Yapilan i$in Bastidl.........ccovuvvurverveeeeereseie et eeesessee s,

2. s GUNU / Yapilan iSin Basli@l ..........ccocuevueveereeieieieiee e seeseese e

3. s GUNU /7 Yapilan iSin BastiGl........cccccvvuiveereereveeeieeee e seeseesee s

4. s Gunu / Yapilan isin Basligi...................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
5. s GUnu / Yapilan isin Basligi........c..c........... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
6. Is Gunu / Yapilan isin Basligi........c..cc.......... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
7. s Gunu / Yapilan isin Basligi ........................ Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
8. Is Gunu / Yapilan isin Basligi........c..c........... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
9. Is Gunu / Yapilan isin Basligi ........................ Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
10. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
11. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
12. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
13. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
14. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
15. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
16. s GuUnu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
17. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
18. s Gunui / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
19. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
20. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
21. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
22. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
23. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
24. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
25. Is Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
26. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
27. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
28. s Gunii / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
29. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



30. isGuni / Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

31. IsGuni / Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
32. isGuni / Yapilan isin Bashigi.................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
33. I GUNO 7 Yapilan isin BaslBl........cccovueieeveeieieieeieeieeececeeese e 4
34.  Is GUNO 7/ Yapilan isin BaslBl.........ccovueieeieeieieieeeeeeeeeeeeeese e 5
35.  is GUNU 7 Yapilan i$in BasUS1..........ccovviveeveeeeeeeeeeeciee et 6
SONUG ..ttt b ekttt b bt e b et b e Rt e e e b e £ ek e Rt e e e Rt e e b e e ek e st et e b e e e be e eberennanas 7
B L E R . ettt et 8



1. Is Gunu /Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



2.1s Gunu /Yapilan Isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



3. Is Gunu /Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



4.1s Gunu /Yapilan Isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



5.1s Gunu /Yapilan Isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



6. Is Gunu /Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



SONUC

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EKLER

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
................................. MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SONUC RAPORU

Ogrencinin Adi Soyadi
Ogrenci Numarast
BOlUmU / Programi

Sorumlu Ogretim Elemani Unvani, Adi Soyadi
Sorumlu Ogretim Elemam

2021-2022 / BAHAR

EK 6




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
....................................... .MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SONUC RAPORU

Ad1 Soyadi

Ogrenci No

Bolimi / Program

Uygulama Yeri (is Yeri Ad)

Egitici Personel

Sorumlu Ogretim Elemam

Uygulama Donemi : BAHAR

Egitim Ogretim Yil : 2021-2022
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ICINDEKILER
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GIRIS ..ottt n ettt nes Vi
1. Is GUNG 7/ Yapilan isin Bastil.........ccocuvueeueveeieeieiee e,
2. s GUNU /7 Yapilan iSin BastGl........ccccovuveerererereieeeeeeee s
3. lIs Gunu / Yapilan isin Basligi........c..c........... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
4. s Gunu / Yapilan isin Basligi....................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
5. s GUnu / Yapilan isin Basligi.........c..c........... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
6. Is Gunu / Yapilan isin Basligi ........................ Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
7. s GUnu / Yapilan isin Basligi.........c..cc.......... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
8. lIs Gunu / Yapilan isin Basligi.........c..cc.......... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
9. Is Gunu / Yapilan isin Basligi ........................ Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
10. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
11. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
12. is Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
13. is Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
14. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
15. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
16. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
17. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
18. s Gunu / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
19. s Gunu / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
20. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
21. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
22. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
23. s Guni / Yapilan isin Basligi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
24. s Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
25. Is Guni / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
26. s Gunii / Yapilan isin Basligr..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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is Guni
is Gunii
is Guni
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is Gunii
is Guni
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is Guni

/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi.................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
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60. s Gunii
61. s Gunii
62. s Gunii
63. s Gunii
64. s Gunii
65. s Gunii
66. s Gunii
67. s Gunii
68. s Gunii
69. s Gunii

70. s Gunii
SONUG .............
EKLER .........

/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
/ Yapilan isin Bashigi..................... Hata! Yer isareti tamimlanmamis.
7 YapIlan Iin Baslidl ..........c.cvueveeeeeeeeeeseeeeee e
7 YapIlan Iin Baslidl .........cc.ccucucueieeeeeieieie e
7 Yapilan Iin Baslidl .........cc.ccucurueieeeeeieieeee e
7 YapIlan I$in Baslidl ..........c.cvueueveeeeeeeseveseeeee s
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ONSOz

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 2021-2022 egitim yilinda
yurirliige koymus oldugu 3+1 isletmede Mesleki Egitim calismalar cercevesinde
hazirlanmistir.Rapor Isletmede Mesleki Egitim boyunca yapmis ve ogrenmis
oldugum calismalar icermektedir.

Raporda gosterilen azami dikkate ragmen gozden kacan hatalardan dolay:
hosgoriiniize siginirim.

SAYGILARIMLA.

Ogrencinin Ad1 ve Soyad1
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OZET

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GIRIS

Vi

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1. Is Guni / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2.1s Gunu / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 13.05.2022-E.

3.1s Gunu / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.1s Gunu / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.1s Gunu / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6. Is Gunu / Yapilan isin Bashg

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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SONUG

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EKLER

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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L .
MESLEK YUKSEKOKULLARI
sletmede Mesleki Egitim Dersi

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES Ogretlm Eleman] Degerlend]rme Formu

Ogrenci Ad Soyad
Okulu

Boluma - Simfi

Ogrenci Numaras:

Sorumlu Ogretim Eleman

Egitici Personel/is Yeri Sorumlusu
is Yeri Adr
Tarih

= Verilen tim notlar 100 tizerinden degerlendirilecektir.
(Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim dersi ara sinav notu sadece sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Yaryil sonu sinay
notu ise, Sorumlu Ogretim Elemamimn verdigi puamn % 50’si ve Egitici Personelin verdigi puanin % 50'si alinarak belirlenir.Elde
edilen ara sinav puaninin %40’1 ile yariyil sonu sinavi puanimin %60’1 toplanir. Bu toplamin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi O
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 23. maddesinde belirtilen gecer notlardan veya kosullu basarili notlardan
biri olmasi gerekir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Aynj
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir. Degerlendirme sonucu Basarisiz olan
ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar .)

Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu
1 |ls yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

Yaptigi isin farkindalig

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Verilen gdrevleri yapma

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

iletisim becerisi

Mesleki Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

Rapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

11 JUygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

[(e] Neo) ILN] Nop) Hé ] RE-N V] V)

=
o

Ders basar1 notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Goriis ve Onerileriniz:

Sorumlu Ogretim Elemam
imza

Revizyon Tarihi: 12.01.2022 | MAKU MYOK - http://myok.mehmetakif.edu.tr


http://myok.mehmetakif.edu.tr/
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EK 8

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ARA RAPORU YAZIM KILAVUZU

MAKU Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, 3+1 isyeri egitimi sistemi kapsaminda isletmede Mesleki
Egitim sliresince ara sinav donemine kadar is yerinde yapmis olduklari arastirma, gozlem ve
calismalarini, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullan isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi ile bu kilavuzdaki esaslara uygun olarak hazirlayacaklan isletmede Mesleki
Egitim ara raporunu ilgili 6gretim elemanina ilan edilen ara sinav tarihleri icerisinde sunmak
zorundadirlar.

isletmede Mesleki Egitim ara raporu, asagida belirtilen rapor yazim kurallarina uygun olarak
yazilmali ve zamaninda teslim edilmelidir. isletmede Mesleki Egitim ara raporu, isletmede
Mesleki Egitim yapilan kurumda ogrencilerden yapilmasi istenen diger ek calismalari ve/veya
cizimleri de iceren bir rapordur. Gerekli durumlarda yogun cizim, fotograf ve gorsel
materyalden olusan ekler (CD, DVD, vb.) hazirlanarak ilgili ogretim elemanina teslim
edilmelidir. isletmede mesleki egitim ara raporu posta/kargo yolu ile veya e-posta ile sorumlu
ogretim elemanina ara sinav déneminde teslim edilmelidir. Zamaninda teslim edilmeyen ve bu
kilavuzdaki esaslara uygun hazirlanmayan ara raporlar degerlendirmeye alinmaz.

Sayfa Dizeni ve Yazim Kurallan

isletmede Mesleki Egitim ara raporu, A4 boyutunda beyaz kagida yazilmis sekilde ilgili 6gretim
elemanina sunulacaktir.

.....

yaslanmis, “Times New Roman” ya da “Trebuchet MS” fontu ile 1,15 satir aralikli olacak
sekilde yazilmalidir.

Yayinlanan isletmede Mesleki Egitim ara raporunda sayfalar ihtiyac duyuldugu sayida
arttinlabilir.

Ara Rapor Yazim Plam

isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu asagidaki bolumlerden olusur.

Kapak Sayfasi

icindekiler

isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu Metni

Sonug

Ekler (varsa)

Kapak Sayfasi: Kapak verilen formata uygun olarak hazirlanmali ve isletmede mesleki egitimden
sorumlu egitici personele veya is yeri sorumlusuna imzalatilmalidir.

icindekiler: isletmede Mesleki Egitim Ara Raporunda yer alacak bilgilerin yer aldig1 boliim veya
bastiklar bulunduklan sayfalar belirtilerek sistematik bir bicimde “icindekiler” sayfasinda
gosterilmelidir.
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Rapor Ana Metni: isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu ana metninde, isletmede Mesleki Egitim
suresince is yerinde yapilan calisma, gozlem ve arastirmalara ayrintii olarak yer verilir.
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi sirasinda gerceklestirdigi gorevleri ve bu gorevlerle ilgili
olarak yaptiklarini aciklar, varsa gorsel dokiimanlar rapora ekler. Ogrencinin bélimiinde almis
oldugu teorik egitimin ne tur uygulamalarin1 gordiigii 6rnekler vererek agikca belirtir.

Sonug: Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isyerlerinde ara rapor yazimina kadar
gecen sirecte; iiretim ve hizmet siirecinde verimliligi arttirabilecegi dusiiniilen goris ve
onerileri, isletmede Mesleki Egitim calismasindan beklentiler, elde edilen kazanim ve beceriler
aciklanacak, is ve is yeri teknik yonden irdelenerek uygun onerilerde bulunulacaktir.

Ekler: isletmede Mesleki Egitim calismasi sirasinda ara rapor yazimina kadar gecen siirecte
yapilan cizimler, veriler ve raporlara yer verilecektir. Her bir “Ek” sunus sirasina gore Ek-1, Ek-
2, Ek-3 seklinde numaralandinlmalidir. Bu bolumde yer alabilecek resim, tablo ve rapor gibi
ekler A4 boyutunda duizenlenecek, proje ve ¢izim gibi ekler ise muhendislik standartlarina uygun
sekilde katlanarak isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ile birlikte ilgili dgretim elemanina
sunulacaktir.

UYARI:

e Her is glinli icin kirnz1 renkte olan Baslik yapilan ise gore degistirilerek rengi siyah
yapilmalidir.

e Yayinlanan isletmede Mesleki Egitim Dosyasi sablonundaki sayfalar ihtiyac duyuldugu
sayida cogaltilarak ya da eksiltilerek kullanilabilir.

e “Bos Olarak Yayinlanan Ara Raporda” kirmizi renkte olan alanlar uygun sekilde
degistirilerek rengi siyah yapilmalidir.

e AraRapor yazma isi bittikten sonra “icindekiler” kismim giincellemek icin “icindekiler”in
bulundugu alana gelip sag tus tiklanip “Alan1 Giincellestir” secilerek her is giiniiniin
basliginin ve sayfa numarasinin giincellemesi saglanmalidir.
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EK 9

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SONUC RAPORU YAZIM KILAVUZU

MAKU Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, isletmede Mesleki Egitim siiresince isyerinde
yapmis olduklarn arastirma, gozlem ve calismalarim, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ile bu kilavuzdaki
esaslara uygun olarak hazirlayacaklari isletmede Mesleki Egitim Dosyasini ilgili 6gretim
elemanina ilan edilen tarihler icerisinde sunmak zorundadirlar.

isletmede Mesleki Egitim sonuc raporu, asagida belirtilen rapor yazim kurallarina uygun
olarak yazilmali ve zamanminda teslim edilmelidir. isletmede Mesleki Egitim raporu,
isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumda 6grencilerden yapilmasi istenen diger ek
calismalan ve/veya cizimleri de iceren bir rapordur. Yogun cizim, fotograf ve gorsel
materyalden olusan ekler (CD,DVD vb.) hazirlanarak sorumlu 6gretim elemanina teslim
edilmelidir.

Zamaninda teslim edilmeyen ve bu kilavuzdaki esaslara uygun hazirlanmayan raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

isletmede Mesleki Egitimi““Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grenciler isletmede Mesleki
Egitimi tekrarlamak zorundadirlar. isletmede Mesleki Egitimi _tamamlanmayan
odrencilerin mezuniyet ve cikis islemleri yapilmaz.

. Sayfa Dlzeni ve Yazim Kurallan
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi, A4 boyutunda beyaz kagida yazilmis ve ilgili birimden

alinan kapak sayfasi ile (MYOK web sayfasinda yayinlanmistir*) ciltlenmis sekilde ilgili
ogretim elemanina sunulacaktir.

isletmede Mesleki Egitim Rapor Sayfalan, bilgisayarda 12 punto bilyiikligiinde, iki yana
yaslanmis, “Times New Roman” ya da “Trebuchet MS”’fontu ile 1,15 satir aralikli ve her
paragraftan sonra 6 nk bosluk olacak sekilde yazilmalidir.

isletmede Mesleki Egitim raporunda yapilan calismalar ile ilgili resim, sekil, tablo v.b.
ilgili bolum basliklar altinda veya ekler bolumunde yer verilerek, bunlar da (Sekil-1.,
Tablo-1., Ek-1 gibi) numaralandinlir. Rapor sayfalarina sayfa numarasi, sayfanin altinda
ve orta kisimda verilmelidir.

UYARI:

Her is giinii icin kirmizi renkte olan Baslik yapilan ise gore degistirilerek rengi siyah
yapilmalidir.

e Yayinlanan isletmede Mesleki E§itim Dosyasi sablonundaki sayfalar ihtiyac
duyuldugu sayida ¢ogaltilarak kullanilabilir.

e “Bos Olarak Yayinlanan Sonuc Raporunda” kirmizi renkte olan alanlar uygun
sekilde degistirilerek rengi siyah yapilmalidir.

e Sonuc Raporu yazma isi bittikten sonra “icindekiler” kismim giincellemek icin
“Iicindekiler”in bulundugu alana gelip sag tus tiklamp “Alam Giincellestir”
secilerek her is gilinliniin bashiginin ve sayfa numarasinin giincellemesi
saglanmalidir.

*MYOK (Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii) - http://myok.mehmetakif.edu.tr
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Rapor Yazim Plani

isletmede Mesleki Egitim Raporu asagidaki bélumlerden olusur.

o Kapak Sayfasi

e ic kapak

e Giris

e icindekiler

e Ozet

e isletmede Mesleki Egitim Raporu Ana Metni
e Sonug

e Ekler (varsa)

Kapak Sayfasi:isletmede Mesleki Egitim Raporunun 6n kapagina basilacak bilgileri
icermektedir.

ic Kapak: ic kapak verilen formata uygun olarak hazirlanmali ve egitici personel/is yeri
sorumlusuna imzalatilmalidir.

Giris:isletmede Mesleki Egitim yapilan is yeri ile 6§rencinin okudugu boliimiin ilgisi, onemi
beklentiler hedefler belirtilmelidir.

icindekiler:isletmede Mesleki Egitim Raporunda yer alacak bilgilerin yer aldig1 béliim veya
basliklar bulunduklari sayfalar belirtilerek sistematik bir bicimde “icindekiler” sayfasinda
gosterilmelidir.

Ozet: Rapor metninin dzetini icerecek sekilde isletmede Mesleki Egitim calismasinin
amaci, kapsami, kullanmilan yontemler ve varilan sonuclar acik olarak bir sayfayi
gecmeyecek sekilde belirtilir.

Rapor Ana Metni:isletmede Mesleki Egitim Raporu ana metninde, isletmede Mesleki Egitim
suresince is yerinde yapilan calisma, gozlem ve arastirmalara ayrintil olarak yer verilir.
Rapor ana metninde isletmede Mesleki Egitim yapilan kurulusla ilgili asagidaki bilgiler yer
alabilir.

Kurulusun adi ve adresi, faaliyet alanmi, gelisimini tamtan kisa tarihcesi, calisan eleman
sayi1si ve niteliklerine gore simiflandirmasi (isci, teknisyen, Muhendis, idari personel v.b.).

i§letmem'n imal ettigi Urlnler, Uretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme tedarik
yontemleri, yillik Uretim miktarlan ve hedef pazarlan v.b. aciklanir.

Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim sirasinda gerceklestirdigi gorevleri ve bu goérevlerle
ilgili olarak yaptiklarin1 aciklar, varsa gorsel dokiimanlar rapora ekler. Ogrencinin
boliimiinde almis oldugu teorik egitimin ne tiir uygulamalarim gordiigi 6rnekler vererek
acikca belirtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 13.05.2022-E.

Sonuc:Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim yaptirilan is yerlerinde; iretim ve hizmet
siirecinde verimliligi arttirabilecegi disiiniilen goriis ve onerileri, isletmede Mesleki Egitim
calismasindan beklentiler, elde edilen kazamim ve beceriler aciklanacak, is ve is yeri
teknik yonden irdelenerek uygun onerilerde bulunulacaktir.

Ekler:isletmede Mesleki Egitim calismasi sirasinda yapilan cizimler, veriler ve raporlara
yer verilecektir. Her bir “Ek” sunus sirasina gore Ek-1, Ek-2, Ek-3 seklinde
numaralandirilmalidir. Bu bolimde yer alabilecek resim, tablo ve rapor gibi ekler A4
boyutunda diizenlenecek, proje ve cizim gibi ekler ise muhendislik standartlarina uygun
sekilde katlanarak isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ile birlikte ilgili 6gretim elemanmina
sunulacaktir.
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